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产品详情

非上市公司股权分配方案设计的形式多样，股权激励咨询、股权激励上门实施大体可分为三类：

（1）非上市公司股权分配方案直接授予激励对象股权；如何设计股权激励方案，让激励对象成为公司股
东，直接持有公司的股权，激励对象达到一定条件后，享受公司的利润分配。

（2）非上市公司股权分配方案间接授予激励对象股权；设定持股平台，激励对象通过持股平台间接持有
公司一定的股权，激励对象达到一定条件后，通过持股平台享受公司的收益。

（3）非上市公司股权分配方案给予激励对象的股权增值收益；员工持股方案激励对象并未持有公司的股
权，公司和激励对象签署协议，激励对象达到一定条件后，公司根据双方的约定，将股权增值收益分配
各激励对象。

博思诚股权激励方案设计目的是为了留人和吸引人才。如果对激励目的的理解于此，那股权激励也别做
了，因为肯定做不好，企业有吸引力不做股权激励方案设计也不会没人，企业没吸引力股权不值钱做了
也没人。因此，股权激励方案目的隐喻的是公司未来的规划，为了达成公司未来的目标，股权激励方案
设计当下要做怎样的准备，为了做好准备现有的员工需要进行怎样的成长、未来需要引进怎样的人才，
如此梳理下来，才能将非上市公司股权激励目的说到实处。股权激励咨询公司认为一个成功的股权激励
方案，一定有一个十分明确的股权激励方案目的。

股权激励咨询落地公司认为公司股权激励设计包括限制性股权：激励对象获授一定数量的公司股权，只
有在工作年限或业绩目标符合规定条件，城市合伙人激励方案设计咨询怎么做如何做，限制性股权才能



实际归属至激励对象名下，并从中获益；

股权增值权：激励对象获授一定数量的权利，该权利可以获得公司股权在某段时间内的增值价值，该模
式与股权期权的区别在于股权期权在行权后可以拥有股权，而股权增值权行权后可获得增值部分的现金
；

虚拟股权：公司向激励对象授予的与公司真实股权对应(虚拟股权)单位，单位的持有者可以在一定时期
以后获得与其对应的真实股权的全部价值，增值权、分红收益；

股权激励咨询机构落地设计的非上市公司高管股权激励方案：对非上市公司来讲，股权激励方案设计有
利于缓解公司面临的薪酬压力。由于绝大大多数非上市公司都属于中小型企业，他们普遍面临资金短缺
的问题。因此，股权激励设计方案通过股权激励的方式，公司能够适当地降低经营成本，减少现金流出
。与此同时，股权分配方案也可以提高公司经营业绩，留住绩效高、能力强的人才。

非上市公司高管股权激励方案往往存在一股独大的现象，公司的所有权与经营权高度统一，导致公司的
“三会”制度等在很多情况下形同虚设。如何设计股权激励方案，随着企业的发展、壮大，公司的经营
权将逐渐向职业经理人转移。由于股东和经理人追求的目标是不一致的，股东和经理人之间存在“道德
风险”，股权激励怎么做，需要通过激励和约束机制来引导和限制经理人行为。

汕尾城市合伙人激励方案设计咨询怎么做如何做“本信息长期有效”由深圳市博思诚企业管理咨询有限
公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司是从事“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团队
进驻企业落地”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供更好的产品和服务。欢迎
来电咨询！联系人：崔先生。
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