
淄博 人力资源管理软件-奥信软件

产品名称 淄博 人力资源管理软件-奥信软件

公司名称 淄博奥信软件开发有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 淄博市张店区柳泉路陶瓷创新园北区4-15

联系电话 0533-3811496 13054867872

产品详情

人力资源管理软件，是指企业运用系统学理论方法，对企业的人力资源管理方方面面进行分析、规划、
实施、调整，提高企业人力资源管理水平，使人力资源更有效的服务于组织或团体目标。企业采用人力
资源管理系统最主要的原因是，期望借由人力资源管理系统，将人力资源运用到最佳经济效益，妥善的
管理人力资源，发挥人力资源的最佳效用。人力资源管理软件是一种软件产品，原来为人力资源部门使
用，现在变为企业全局的管理系统。
包括人力规划、人事管理、薪酬、保险、考勤、招聘、培训、考核、计件等各个功能。

人力资源管理的目标是让企业人力资源部门更好地进行人力资源的发展和规划。系统重点是实现人力资
源部门在员工素质管理、薪资管理、绩效考核等方面的需求。

 

人力资源系统主要有以下几个方面的内容： 

1、人事管理

主要实现对员工从试用、转正直至解聘或退休整个过程中各类信息的管理，人员信息的变动管理，提供
多种形式、多种角度的查询、统计分析手段。 

 

2、招聘管理

实现从计划招聘岗位、发布招聘信息、采集应聘者简历，按岗位任职资格遴选人员，管理面试结果到通
知试用的全过程管理。



3、劳动合同

提供对员工劳动合同的签订、变更、解除、续订、劳动争议、经济补偿的管理。可根据需要设定试用期
、合同到期的自动提示。

4、培训管理

根据岗位设置及绩效考核结果，确定必要的培训需求；为员工职业生涯发展制定培训计划；对培训的目
标、课程内容、授课教师、时间、地点、设备、预算等进行管理，对培训人员、培训结果、培训费用进
行管理。

5、考勤管理

主要提供对员工出勤情况的管理，帮助企业完善作业制度。主要包括各种假期的设置、班别的设置、相
关考勤项目的设置，以及调班、加班、公出、请假的管理、迟到早退的统计、出勤情况的统计等。提供
与各类考勤机系统的接口，并为薪资管理系统提供相关数据。

6、绩效管理

通过绩效考核可以评价人员配置和培训的效果、对员工进行奖惩激励、为人事决策提供依据。根据不同
职位在知识、技能、能力、业绩等方面的要求，系统提供多种考核方法、标准，允许自由设置考核项目
，对员工的特征、行为、工作结果等进行定性和定量的考评

7、福利管理

福利管理系统提供员工的各项福利基金的提取和管理功能。主要包括定义基金类型、设置基金提取的条
件，进行基金的日常管理，并提供相应的统计分析，基金的日常管理包括基金定期提取、基金的补缴、
转入转出等。此外，提供向相关管理机关报送相关报表的功能。

8、工资管理

工资管理系统适用于各类企业、行政、事业及科研单位，直接集成考勤、绩效考核等数据，主要提供工
资核算、工资发放、经费计提、统计分析等功能。支持工资的多次或分次发放；支持代扣税或代缴税；
工资发放支持银行代发，提供代发数据的输出功能，同时也支持现金发放，提供分钱清单功能。经费计
提的内容和计提的比率可以进行设置。

 

咨询电话：0533-3811496。
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