
OA考勤人事管理系统开发

产品名称 OA考勤人事管理系统开发

公司名称 广州企晨科技

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区中山大道东路

联系电话  13828487919

产品详情

oa系统是将计算机、通信等现代化技术运用到传统办公化方式，进而形成的一种新型办公方式，而人事
管理亦称人力资源管理，是企业对所属工作人员选拔，使用，培养、考核、奖惩、等一系列的管理活动
。

在整个oa人事人事管理系统当中，有着许多好用且不错的产品，在这里我们就有一款oa人事管理系统为
例子，为大家详细分享oa人事管理系统常见的功能模块有那些。

1.员工一体化管理

打造面向新时代的PC和移动端平台，全面覆盖HR，员工、管理者多业务场景，以便捷的操作、美观的
设计和贴心的互动，提公高效、愉悦和温暖的应用体验，社交化，游戏化，互联网化的全员沟通于互动
模式，让员工在工作旅程中始终感受到组织的温暖。

2.薪酬管理

落地多套薪酬体系，管理员工全周期薪资档案，实时同步全国300+城市社保政策，自动核算薪数据并进
行差异分析，准确高效我弄成薪酬核算。个税一键直达，无缝衔接薪酬管理和报税系统，轻松完成在线
申报于缴款，支持正常薪资发放，劳务费，年终奖，离职补偿，实习劳务等多种个税计算场景。赋能业
务部门，参考绩效，历史调薪等数据，在线高效完成激励工作，在线逐层提交审批，超出激励包总额自
动预警进行限制，过程规范，协同高效，激励结果于薪酬结算无缝衔接，高效准确，将HR从繁琐的事务
性工作中解放出来，预算成本管控，结合年度成本预算，动态实时监控并预警预算执行情况，并可实时
进行调整。自动集成发薪数据，进行多维度人工成本分摊，实现人力成本精细化管理，一键生成实时的
分析报告，管理者可根据需要订阅，支持智慧决策。



3.全面绩效管理

目标管理：支持okR于MRo多种绩效考核目标管理模式，将企业目标逐级分解，层层关联，灵活设置目
标可见范围，使企业目标从上到下有效传导，支持将关键成果或目标根据实际工作分解成计划任务，支
持对目标的即时评价于邀请反馈，支持实时跟踪，预警，沟通反馈目标及任务状态。

沟通反馈：贯穿企业绩效管理全流程，确保目标达成，支持针对目标、任务、不同考核指标分别沟通，
也支持对整体绩效考核沟通，及时反馈，评价，打赏，激发员工热情，通过 相关人员，围绕o-
KP或目标、任务沟通、促进团队协作。

绩效评估：覆盖绩效管理全业务，全面支持企业绩效评估落地；支持KPI、MBO、360、PBC、OKR、双
轨制、项目制、定量考核等多种绩效考核管理模式；支持单人评估、多人评估、基于目标设置不同评价
人等多种绩效评估方式；支持固定量表，动态量表，自定义流程，强制控制分布等特殊业务处理；评价
时可参考目标执行的过程数据，包括：目标进展，沟通协作记录，反馈记录，使评价更客观。

绩效改进：支持定义面谈模板，员工可根据面谈框架，总结面谈内容，明确绩效提升计划；经理确认面
谈内容，保障面谈结果双方达成一致，结合员工存在问题，又针对性制定绩效改进计划，通过进展监控
，沟通协作，确保计划有效实施。

智慧分析：对目标执行情况进行分析，帮助管理者及时识别风险，促进目标达成，帮助企业管理者看到
员工绩效的变化，找到差距提升绩效；帮助HR全面掌控绩效推进进程，分析关键节点，发现问题并有效
改进；支持对绩效过程和结果数据的全方位分析，包括绩效流程进展、步骤耗时、员工绩效排名、绩效
结果分布、历年绩效对比、团队绩效对比等；通过AI、机器学习等技术，发现人才管理和使用上的潜在
问题，大幅提升企业管理决策效率与决策能力。

只要有电脑手机即可登陆云端管理；

通过接入企业微信，实现企业内部通讯、即时提醒，实现互联网+管理；具体功能包含

人力、公告、考勤、汇报、审批、客户、任务、项目、产品、合同、知识、档案等。

招聘管理系统这套系统涵盖了从招聘渠道、电话邀约到面试流程、选人技巧、性格测试等一整套工具方
法，已经帮助过很多企业招进了人才，组建了团队，其中有的甚至是从零开始组建团队。

怎样开发招聘软件系统？

提高服务平台的岗位资源配置

作为一个面向网络市场的招聘软件系统，自然会有各种各样的工作网络资源，资源在很多地区都有不同



的工作。对于服务平台来说，这种复杂多样的工作信息管理必须完成信息管理计划，这样服务平台才能
更方便地从各行各业的每一步优化管理，从而提高工作效率和平台服务精度。
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