
贯标集团-江苏保密资格“三升二”难点解析

产品名称 贯标集团-江苏保密资格“三升二”难点解析

公司名称 贯标集团-华北公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 华北公司地址：天津市河西区南京路35号亚太大
厦13层；总部地址：江苏省南京市玄武区新庄村
57号二楼

联系电话 022-23125802 15502200816

产品详情

根据国家保密局〔2021〕年 第3号公告要求，2021年7月1日后不再受理三级保密资格申请，已经受理并
取得证书的单位，证书有效期满后需要继续申请保密资格的，应当按照《认定办法》规定程序申请一级
或二级保密资格，并执行相应等级的保密资格标准。公告发布以来经常有三级保密资格单位向我所咨询
如何升级，因为大部分三级保密资格单位只能申请二级保密资格，所以我们简称这项工作为jun工保密资
格“三升二”。现将有关难点概括如下：

一

秘密等级建议表的重新开具

秘密等级建议表的开具一直是申请jun工保密资格的难点，尤其是2022年7月1日以后，难度进一步加大。
开具秘密等级建议表的主渠道还是军代局装备承制受理点和jun工企业的总承包单位，但从受理点申请要
求提交装备承制资格认证申请书的符合性审查更加严格；从总承包单位申请要求提供与军种装备部门签
订的《jun工科研类合同》的脱密复印件，原来《jun工生产类合同》也可以，新规定从源头上缩小范围、
减少数量。所以取得秘密等级建议表的现状是难上加难。

二

原有保密体系运维资料的整理



按照要求旧体系档案内容要保留三年以上，所以jun工保密资格“三升二”现场审核时，审核人员要一并
检查旧体系档案内容，重点是保密体系运维资料。各单位由于人员变动、疏于管理等原因，不同程度上
存在运维资料不完整的情况，个别单位甚至是运维资料空白。检查完善原有保密体系运维资料不仅要耗
费大量时间精力，更主要是要有保密体系运维实际操作能力的人员。

三

按标准建立新体系资料的工作

三级保密资格单位都有三级保密体系资料，在此基础上建立二级保密体系，需要进行的主要工作如下：

1、熟悉二、三级保密体系国家标准差异。涉及到保密体系全部6大项：保密组织机构、保密责任、归口
管理、保密制度、保密管理、监督与保障，落实到《评分标准》具体操作方法调整的有25小项。

2、熟悉单位原有保密体系资料。国家三级保密资格体系建设标准是统一的，但各单位的情况千差万别，
所以建立的保密体系资料也存在很大差异。开展jun工保密资格“三升二”工作，必须仔细研读原有体系
资料，并梳理出需要升级的具体内容。

3、建立新的二级保密体系工作。一是修订保密基本制度。按国家标准、单位实际、原有三级保密体系综
合考虑进行调整升级，并做好转换衔接工作；二是修订业务工作制度。把保密管理要求融入单位各项业
务工作制度；三是制定专项保密制度。三级保密体系没有专项制度，升级体系增加了编制的工作量。总
之，二级保密档案资料建设标准高，内容多，工作量增大，会增加人力、物力和财力的成本投入。

四

增补涉密产品及技术防护升级工作

一是涉密计算机及安全保密防护产品的增加：视频信息保护系统、身份鉴别系统，配备zhuan供外出携带
的涉密信息设备和涉密存储设备。二是三级保密资格单位原有技术防护是秘密级的，需要增加以上产品
后，升级为机密级防护。增补产品和技术防护升级涉及到兼容性的问题，匹配不合适会出现运行不畅，
甚至“死机”现象。

总之，jun工保密资格“三升二”是一项复杂的专业性工作。自去年政策调整以来，我所已经辅导多个省
份多家企业顺利完成升级工作。各单位如有需求，欢迎来电沟通交流。
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