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产品详情

博思诚股权激励咨询公司认为按照出资比例分配股权激励的股权比例，这可以是一个如何设计股权分配
方案结果，但慎重将团队成员出资当成决定股权分配数量的依据。股权分配方案设计很多创业公司会制
定相关决定合伙人股权分配数量的公平合理依据。比如，以往工作履历、工作经验、对创业项目未来的
参与度与贡献度、承担的创业风险等。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为公司员工股权激励方案设计咨询落地-股权激励方案不完
善引发纠纷风险：在公司员工股权激励方案设计咨询落地中，如果激励条件不够明确不够公平或者操作
性不强，小公司股权分配协议如何设计？，或缺乏对各种触发机制的事先约定，比如对公司实际控制人
变更、组织机构变化、员工职位变化、离职、退休、等各种情况没有事先约定，导致不仅没有达到长期
激励效果，还引发各种纠纷。  

很多企业为图方便，避免频繁变更企业工商登记资料，往往采取股权代持的方式。如果员工离职，再通
过转让的方式解决股权回购的问题。  另外，当公司员工股权激励方案设计咨询落地激励对象数量较大
时，为了维持公司的股东人数符合《公》及《证券法》的规定，公司高管或其他雇员集合资金注册持股
公司，由新公司向目标公司增加注册资本或受让公司股权。

博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计的是要让各个创始人在分配和讨论的过程中，从心眼里
感觉到合理、公平，从而事后甚至是忘掉这个分配而集中精力做公司。



股权分配方案设计两个关键点

一是股权分配方案设计保证创业者拥有对公司的控制权；

股权激励方案设计 创始人较好具有控股权，能达到67%以上的股权较好，达不到这个比例，也得超过50
%以上，因为公司需要有一个能够拍板的，这样才能更好地把握公司的发展方向，也能激发团队做大企
业的信心和动力。

二是股权分配方案设计要实现股权价值的化（吸引合伙人、融资和人才）。

俗话说“财散人聚”，股权激励方案设计
就代表着未来的财，散一部分股权，才能聚起来的合伙人和人才。

因为相较于固定的薪资，股权激励方案设计股权更具有长远的投资价值。一般来说，股权激励咨询机构
认为随着公司的发展壮大，合伙人手中的股权很有可能会翻好几倍，远不是固定薪资可以比拟的，创业
者可以以此来说服和吸引人才。

股权激励方案设计实施-重庆小公司股权分配协议如何设计？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供
。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司是一家从事“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团队进驻
企业落地”的公司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞
争，使“博思诚”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务至上，用户至上”的原则，使博思诚咨询在咨询
、调研中赢得了客户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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