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公司名称 北京中京云控股集团有限公司
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公司地址 北京市朝阳区建外SOHO东区9号楼702
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产品详情

注册北京劳务派遣服务许可证条件 人力资源服务许可证注册流程

人力资源服务许可证怎么注册

人力资源和劳务派遣，看似都是招领人才的，但实际区别是很大的，因为人力资源和劳务派遣是完全不
一样的两项业务。在职场中更多人都会接触到人才介绍机构，而劳务派遣机构更多是服务于劳动密集型
企业比如富士康等此类型的工厂。而对于人才引进，技术性人才招聘介绍等业务还是需要人力资源服务
许可证才能办理的，像目前的58招聘、boss直聘等线上软件也是需要人力资源服务许可证才能办理的。
所以在深圳申请人力资源许可证需要满足这几个方面：

一、人力资源劳务派遣服务许可证申请资料：

二、1、需要到人社保障局进行申请人力资源服务机构申请登记表

2、所在场地需要是商业用地，实际办公地址60平米以上（劳务派遣要求实际办公地址达到80平以上）

3、所需注册资金不的少于50万，（劳务派遣许可证需要实缴资金200万）

4、需提供5名持有人力资源从业资格证人员，没有证书的人员需要参加人力资源考试，如人员不足
我司可提供相关人员

5、在经营场所张贴健全可行的工作章程、制度和人力资源服务机构的工作规则和安全管理制度。

6、到工商部门申请合法《企业名称预先核准通知书》。

二、人力资源和劳务派遣的业务区别

1、力资源服务许可证的经营范围是：人才供求信息的收集、储存、发布和咨询服务、人才推荐、人才招



聘等，其主要做的是猎头和招聘的工作，有的网站除了人力资源服务许可证，还办理了ICP经营许可证。

2、劳务派遣经营许可证的经营范围是：劳务派遣有三大特性：临时性，辅助性，可替代性，而且审批对
劳务派遣制三大性质都控制的很严格。由于劳务派遣可以做差额缴税，因此很多代缴社保的企业会想到
办理劳务派遣许可证。

2、缴纳社保以及发放薪资的区别

1、劳务派遣公司派到各个单位的员工社保以及工资都是由劳务派遣公司发放缴纳;

2、人力资源服务则是招聘人才，员工具体到哪个公司工作就由哪个公司缴纳社保和发放工资。

三、劳务派遣公司包含人力资源公司

人力资源公司属于劳务派遣公司，而劳务派遣公司不仅仅只有人力资源公司。

人力资源许可证和劳务派遣许可证支持的是不同的两个业务。所以有从事相关行业的企业，一定要先看
清你所属行业是需要办理哪个许可证，所以在办理之前需要确保资料齐全，如有不明白的可随时来电咨
询！

联系人：杜老师  

地址：北京市朝阳区建外SOHO东区9号楼702
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