
早教指导师证书 办理简单 行业发展后劲无穷

产品名称 早教指导师证书 办理简单 行业发展后劲无穷

公司名称 广东昊霖企业管理有限公司

价格 .00/个

规格参数 服务对象:全国中小微企业
办理周期:7-10个工作日
整套证书:一证书一铜牌

公司地址 广东省深圳市宝安区松岗街道芙蓉路9号

联系电话  19867388811

产品详情

早教指导师不同于其他行业，面试不仅是HR,对我们来说前期基本要求还是比较多，所以不管是校招还
是社招，面试基本都会由hr和我或者教学主管参与。保证人才匹配，找对人，不浪费。先普及一个常常
被误解的点：早教指导师，不是幼师。不需要负责孩子吃喝拉撒睡，他是“指导“师。亲子工作者。早
教的对象不仅是孩子，还有父母。早教课堂通常3岁以下是亲子课，父母陪同，3岁以上进行独立上课。
所以指导师上课面对的是孩子和父母，我们的工作内容是－-指导、引导家长看懂孩子的行为，用科学的
适合孩子的方式进行游戏中学习，提升孩子到各项能力，也提升父母的科学育儿能力。

 

 

硬技能1.英语表达－作为****，一般是双语教学，教案和资料甚至总部培训都是全英文，所以对英语有一
定要求，一线或沿海要求尤其高一些。能阅读教案，能听懂，能说。（面试过非常多专8的学生，但是根
本开不了口，所以过不了，在这里如果有还在上学的同学们，小姐姐温馨提醒，真的不要只是为了考试
，英语要能看，能听，能说，知识和语言能灵活运用才是王道。），至少能表达清楚，不要有太重的口
音，如果口语好的，加分！2.肢体表达－不同于小学甚至幼儿园，早教老师对肢体表达要求会更高，孩
子不是坐在课桌前手背后举手等点名的，孩子是多感官学习的方式，通过观察，听，模仿，尝试，对感
兴趣的东西才有学习欲望，所以指导师需要能够调动自己的戏精细胞。能演爱演，没有偶像包袱。当然
她需要进行肢体表达培训，也需要环境，对于求职者，我们的要求的没有偶像包袱，有趣，敢于尝试用
自己的肢体表达。如果平时擅长模仿，又是个戏精，那命中率比较很高。3.唱歌－早教离不开游戏，游
戏离不开歌曲，早教也离不开音乐。指导师需要学习大量的英文或者世界各地不同语言的儿歌，并且量
非常大，基本指导师会需要爱唱歌，能唱歌，享受唱歌的人，前提－不要五音不全。 

广东昊霖企业管理有限公司主营认证项目范围有：



1、保安服务认证办理 证书全国都可用

2、售后服务评价认证范围 证书全国都可用

3、售后服务评价认证评级标准

4、物业管理服务认证评级标准

5、物业管理服务认证办理程序 证书全国都可用

6、诚信管理体系认证办理程序

7、诚信管理体系认证评级方法 证书全国都可用

8、企业标准化管理体系认证评定准则

9、企业标准化管理体系认证办理程序介绍

10、售后服务质量测评认证办理程序  

11、售后服务质量测评认证评级方法 GBT27922标准

12、物业清洁托管维修服务资质评价证书简介

13、硬材石材地坪清洗养护服务专业资质评价证书办理程序

14、硬材石材地坪清洗养护服务资质评价证书 认监委备案查询

15、集中空调系统清洗维保服务资质评价证书办理程序

16、集中空调系统清洗维保服务资质评价证书 认监委备案查询

17、有害生物防治服务资质评价证书办理程序

18、有害生物防治服务资质评价证书 认监委备案查询

19、织物清洗养护服务资质评价证书 认监委备案查询

20、织物清洗养护服务资质评价证书 评级方式

毕竟面对的是孩子，五音不全会带偏～ 音乐课的指导师。早教一般也会有音乐课，但0-6岁的音乐课更
多的是让孩子感受音乐的基本能力，音色、旋律、节奏、节奏型、音乐力度、简单肢体舞蹈，简单打击
乐器使用，音乐表达。比如我们的音乐课上，会有全世界20种不同风格的音乐，都是当地非常有代表性
的儿歌和经典音乐游戏，非洲音乐、加勒比音乐、古典乐、太平洋岛屿音乐、西北岛（凯尔特）音乐、
百老汇音乐、jazz、摇滚、亚洲音乐等等，更多的是让孩子感受不同风格音乐特点、歌曲、节奏、舞蹈、
乐器。 所以不是教怎么认识乐理，不教认识五线谱，对音乐老师的要求高于普通指导师，需要有一定的
音乐素养，有很强的学习能力。对音准节奏有一定要求。优先考虑有音乐基础的老师。软技能1.正能量
－ 没有一家企业喜欢负能量的人，每天眉头紧锁，乌云密布不会受欢迎的。一进门笑容灿烂的人哪怕紧
张说错笑容也会化解很多尴尬。热心，乐于帮助别人，虚心，像个小太阳一样，不仅能融化大人，也能
融化孩子。整天complain，拉小团体的一般很快就领盒饭，看心态。2.责任心－面对家长和孩子，我们需



要对自己的课程负责，对自己的班级负责。对于个人，同样要为自己的言行负责。3.学习力－早教专业
的学校很少，这几年开始慢慢出现，但仍是供不应求，很多人都是入行一点点学习的，所以小白要学成
需要投入大量时间、精力学习。学习上课技能和理论知识。更准确一点，应该是“持续学习能力”。这
是一个需要时间沉淀的职业，在不断输出的过程一定是要不断输入，至少在我们企业里，非常强调持续
学习，他不是“青春饭”。我们团队里10年以上比比皆是，并且都在利用业余时间各种自我提升，不管
是阅读，还是选择在职研究生学习，或者参加专业性组织的能力证书考核。有这个能力的人，到哪里都
不差，懒得学习的人，你懂的。
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