
永倍达新零售系统开发——金诺互联

产品名称 永倍达新零售系统开发——金诺互联

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-热门软件开发

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区珠吉街道广信创意园A7

联系电话 13247334389 13247334389

产品详情

永倍达系统开发找【刘经理】，永倍达系统定制——详细了解永倍达系统模式开发详情（费用、工期、
模式、制度、功能等等）——（10年经验技术娴熟），永倍达软件开发，有现成案例可参考，也可按需
求开发。

温馨提示：文章资料收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，与平台没有任何关系，如
需定制系统请详询，玩家勿扰。

永倍达系统开发（系统商城模式）解说：

一、消费板块：消费金额在六个月以后公司拿出利润的百分之二十进行返还每个月12号返还百分之三，
直到完全返还完毕，累计消费满10400元自动升级为合伙人，

二、事业板块：共十二个等级一级需要业绩满10400，二级需要20800元，每级为前一级别的的两倍，一
直到十二级，从级别拿下面团队业绩的百分之二点五，每级递增百分之二点五，别十二级拿百分之三十

合伙人的权益：

1，直接拿自己级别的相应利润提成

2，赠送等额的积分



3，两个月后公司拿出利润进行分红并给与利息，每个月3次

4，三年后公司上市合伙人升级店长，拿百分之五股份分红或者成为董事拿百分之五加权分红。这种制度
对比铸源之前的奖金制度进行了一定调整，前铸源2600会员制度模式

铸源销售经费分配比例:公司35%(25%成本10%利润)市场拨出65%

一、分红奖金24.5%消费公司2600元的套装产品，即可参与企业利润分配至3900截止，每月8,18,28日发放
分红(平均每次90元)，多消费多分红。

二、推荐奖金3%推荐顾客消费一单奖励3%提成，即2600*3%=78元找王芸

三、提成奖金31%每个会员ID号只有六个部门，按六个部门总业绩计算级别提成奖金算法:本人级别提成
比例减去该部门级别高的会员提成比例，得出的结果乘以该部门新增业绩。

社交新零售模式的核心是社交媒体。通过社交媒体，商家可以直接与消费者进行互动，了解消费者的需
求和喜好，从而推出更符合消费者需求的商品。

同时，社交媒体也为商家提供了一个直接的销售渠道，让消费者可以在社交媒体上直接购买商品，而不
需要跳转到电商平台。这种模式的出现，不仅提高了消费者的购物体验，也为商家提供了更多的销售机
会。
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