
劳务派遣许可证是怎么办理？

产品名称 劳务派遣许可证是怎么办理？

公司名称 北京鱼爪网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:鱼爪集团
类型:一对一服务
服务:线上/线下服务

公司地址 北京市大兴区金星西路6号院1号楼11层1105（注
册地址）

联系电话 15008412814 15008412814

产品详情

劳务派遣许可证是怎么办理的？

在实践中，劳动者在与用人单位确定劳动关系的时候要注意签订好劳
动合同或者劳务合同。临时工就是劳务派遣的一种。如果要办理劳务
派遣许可的，那么劳务派遣许可证是怎么办理的？

一、劳务派遣许可证是怎么办理的

劳务派遣经营许可证需要在当地人力资源和社会保障局申请行政许可
，在满足条件通过审核之后下发《劳务派遣经营许可证》，有效期为
3年。依据我国法律的相关规定，具体的办理流程如下：

许可机关在收到上述申请材料后，应当根据下列情况分别作出处理：

（一）申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更



正；

（二）申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者在5个
工作日内一次告知申请人需要补正的全部内容，逾期不告知的，自收
到申请材料之日起即为受理；

（三）申请材料齐全、符合法定形式，或者申请人按照要求提交了全
部补正申请材料的，应当受理行政许可申请。

许可机关应当自受理之日起20个工作日内作出是否准予行政许可的决
定。20个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以
延长10个工作日，并应当将延长期限的理由告知申请人。

申请人的申请符合法定条件的，许可机关应当依法作出准予行政许可
的书面决定，并自作出决定之日起5个工作日内通知申请人领取《劳
务派遣经营许可证》；申请人的申请不符合法定条件的，许可机关应
当依法作出不予行政许可的书面决定，说明不予行政许可的理由，并
告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。

二、办理劳务派遣许可证应当提交的材料

（一）劳务派遣经营许可申请书；

（二）营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；

（三）公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；

（四）经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、
信息管理系统等清单；

（五）法定代表人的身份证明；



（六）劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工
作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文
本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。

三、劳务派遣协议签订需知

（一）派遣单位是否具有合法资质，用工单位切记要审查

《劳动合同法》第57条规定：“劳务派遣单位应当依照公司法有关规
定设立，注册资本不得少于五十万元。”

对此，企业若想采用劳务派遣的用工方式，作为用工单位，劳务派遣
单位的合法资质不容忽视。企业作为用工单位，与劳务派遣单位签订
劳务派遣协议，若该劳务派遣单位不符合《劳动合同法》规定的设立
条件，则可能导致已经签订的劳务派遣协议无效。若被视为劳动者通
过职业介绍机构，直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派
遣”员工成立劳动关系的法律风险，从而必须对其履行一系列的义务
。因此，企业在与劳务派遣单位签订劳务派遣协议时，对于劳务派遣
单位资质的审查，应小心谨慎。

（二）派遣协议的内容要明确

《劳动合同法》第59条第1款规定：“劳务派遣单位派遣劳动者应当与
接受以劳务派遣形式用工的单位（以下称用工单位）订立劳务派遣协
议。劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报
酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。”

因此，用工单位应该与劳务派遣单位签订劳务派遣协议，并在协议中
明确相关内容，以防止责任约定不清招致的风险。具体而言，在签订
劳务合同时，需注意以下问题：

①明确派遣岗位和人员数量。对于被派遣员工的基本信息应予以明确
，同时，对于工作岗位的基本情况，在协议中也应具体说明。



②明确劳务派遣期限。《劳动合同法》第59条第2款规定：“用工单位
应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得连
续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议。”对此，企业作为用工
单位应谨慎，规避违法规定劳务派遣用工期限带来的风险。

③明确劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式。劳务派遣作为一种
三方关系，企业作为用工单位与劳务派遣单位，应在协议中明确被派
遣员工劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式，防止发生纠纷时责
任不明的情况出现。

④明确违反协议的责任。《劳动合同法》第92条规定：“劳务派遣单
位违反本法规定的⋯⋯给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与
用工单位承担连带赔偿责任。”由于劳务派遣协议的双方当事人为用
工单位与劳务派遣单位，所以协议对于涉及被派遣员工责任承担的条
款，只能在用工单位与劳务派遣单位发生效力，若被派遣员工的权益
在被派遣岗位上受损，则用工单位与劳务派遣单位必须承担连带责任
。待承担连带责任之后，用工单位与劳务派遣单位再按原先约定承担
各自的责任。

综上，劳务派遣许可证办理过程包括写代号相关的材料前往当地的人
力社保局进行申请等。劳务派遣一般在临时性、辅助性的岗位实施。

有需要的可以来电咨询
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