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博思诚股权激励咨询机构员工入股方案设计认为在新经济年代，员工入股“做不做”，CEO们基本没有
分歧，但“适不适合做”？“什么时候做”？员工入股方案设计却存在一些较常见的问题与误区。比如
：

公司刚创立不久，适合做员工入股么？

公司人员流动比较大，期权激励方案设计可以做员工入股么？

公司即将融资，股权激励方案设计是融资前做激励还是融资后再做？

员工入股是上市前做比较好还是上市后再做比较好？

博思诚股权激励咨询公司员工入股方案设计认为科学合理的考核指标体系是员工入股制度有效发挥作用
的前提，也是员工入股效果得以体现的保证。首先，员工入股方案设计考核指标应当、系统，连锁企业
股权如何分配？门店股权怎么分配？，财务指标与非财务指标并重。由于财务指标很容易被高层管理人
员等被激励对象所操纵，他们为了自身利益，常常利用职务之便和技术之便人为地调整财务考核指标，
这严重不利于员工入股效果的发挥。因此，股权激励方案设计企业可以考虑引入平衡计分卡等先进非财
务指标考核办法，这些考核办法能够更加明确企业的业绩与被激励对象付出之间的关系，从而保证员工
入股的实施效果。其次，股权分配方案设计由于企业之间所处的行业不同、地域不同、股权结构不同，
因此期权激励方案设计企业应根据自身的实际特点，采用相对灵活的方式结合多种指标，设计不同的考
核方案。后，企业一般是以价格作为评价企业经营管理层业绩的标准，但是价格的变动往往受多种因素



的影响，因此企业应当设计一个综合的指标来克服这一局限，比如企业可以采用股权激励、股权分配、
期权激励、员工持股、员工入股经济增加值指标来衡量经营管理层的业绩。

博思诚股权激励咨询机构员工入股方案设计认为以战略为导向，设置适当的业绩考核指标。虽然说考核
指标员工入股方案设计并非是所有员工入股的必须要素，但若要制定，则应当在公司的整体战略目标指
引下，符合公司在不同阶段的需求，股权激励方案设计使员工入股成为推动战略落地的重要手段，实现
公司价值的化。

请博思诚股权激励进行宣讲，可以简明扼要地讲透员工入股计划，并能对员工进行答疑、展开辅导工作
，期权激励方案设计是员工入股实施的一个好的开端。

济南连锁企业股权如何分配？门店股权怎么分配？-股权激励方案设计机构由深圳市博思诚企业管理咨询
有限公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司为客户提供“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,
咨询团队进驻企业落地”等业务，公司拥有“博思诚”等品牌，专注于咨询、调研等行业。，在深圳市
罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼的名声不错。欢迎来电垂询，联系人：崔先生。
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