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博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为在企业的成长过程中，“价差式”员工持股方案机制
期权激励方案设计的威力猛得惊人。作为当今世界伟大的公司之一，微软的崛起并不是因为技术、运气
和人际关系，而是得益于员工持股方案设计股权期权这种“价差式”激励工具的巨大推动力。之所以能
够成为中国互联网的传奇，主要原因之一就在于马云通过股权激励方案设计，对员工持股的深刻理解和
恰当运用。因为马云坚信，只有股权分配方案设计股权分散，“其他股东和员工才更有信心和干劲”。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为随着研究不断完善，人们越来越趋向于同意，员工持
股方案设计的存在其本身还是能够提高公司的业绩合理润，员工持股方案设计的有效性需要一系列外部
条件可能会使得员工持股方案的效果更好。而且，越来越多的研究表明：公司业绩的实质性提高，是在
员工的股权所有权与其它项目结合在一起时才会管用，而且这些项目必须是提高员工在公司中的参与度
和控制力的项目。

进一步的研究还显示，茶业公司股权激励方案如何设计落地咨询？，股权激励方案设计当利润分享作为
员工所有权影响的论据时，它才会强有力地表明员工所有权会提高生产效率。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为实施员工持股计划方案设计咨询落地资金来源及股权来
源。员工参与持股计划的资金来源主要有：员工的合法薪酬（自有资金或自金参与）和法律、行政发规
允许的其他方式（这个范围比较广，比如大股东给予员工的低息或无息、银行资金等）；获得股权的来
源有：上市公司回购本公司殷票、二级市场购买、认购非公开发行股权、股东自愿赠与以及法律、行政
发规允许的其他方式。实务中比较常见的是从二级市场购买和通过参与非公开发行股权两种方式，近期
也频频看到大股东大宗减持，由员工持股计划接盘获得股权等方式。



惠州茶业公司股权激励方案如何设计落地咨询？-股权分配方案设计落地由深圳市博思诚企业管理咨询有
限公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司是从事“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团
队进驻企业落地”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供更好的产品和服务。欢
迎来电咨询！联系人：崔先生。
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