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股权激励设计方案和股权分配方案设计，股权激励落地咨询公司认为成功推行股权激励，其关键之处在
于股权激励方案设计能够产生财散人聚的积极效用，规避财散人散的悲剧发生。归结起来，非上市公司
股权激励对于企业的意义：

股权激励设计方案和股权分配方案设计有利于端正员工的工作心态，提高企业的凝聚力和战斗力。股权
激励咨询从雇员到股东，从代理人到合伙人，这是员工身份的质变，而身份的质变必然带来工作心态的
改变。过去是为老板打工，现在自己成了企业的“小老板”。

股权激励设计方案和股权分配方案设计方案规避员工的短期行为，维持企业战略的连贯性。据调查，“
缺乏安全感”是导致人才流失的一个关键因素，而如何设计股权激励方案，表达了老板与员工长期合作
的共同心愿，这也是对企业战略顺利推进的一种长期保障。

股权激励设计方案和股权分配方案设计方案吸引外部人才，为企业不断输送新鲜血液。股权激励怎么做
，对于员工来说，其身价不仅取决于固定工资的高低，更取决于其所拥有的股权或期权的数量和价值。
另外，拥有股权或期权也是一种身份的象征，是满足员工自我实现需求的重要筹码。所以，吸引和保留
高层次人才，股权激励不可或缺。

股权激励落地咨询机构，如何设计非上市公司股权激励方案，非上市公司权激励方案设计法规对民营非
上市公司的股权激励总量没有强制性的限制，企业可以根据需要自由设计股权分配方案。目前期权激励
方案只有强制性的规定限制上市公司股权激励总量，即不得超过公司总股本的10%。上市公司实施股权
激励计划授予的股权数量原则上应控制在上市公司股本总额的1%以内。员工持股方案上市公司任何一名



激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股权，累计不得超过公司股本总额的1%，经股东大
会特别决议批准的除外。员工入股方案非上市公司没有对股权激励个量的限制，董事会可以根据需要灵
活决定。

   股权激励咨询对于人力资本依附性强、资金门槛较低的公司，股权激励的总量应大一些；相反，对
于人力资本依附性较弱、资金门槛较高的公司，股权激励的总量应少一些。

非上市公司股权激励的对财务的影响，企业会计准则的相关规定对于股份支付费用的分摊，如何制定干
股方案？，《企业会计准则1号——股份支付》第六条规定，“完成等待期内的服务或达到规定业绩条件
才可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表日，应当以对可行权
权益工具的较佳估计为基础，按照权益工具授予日的公允价值，非上市公司股权激励将当期取得的服务
计入相关成本或费用和资本公积”。

企业管理层股权激励方案设计的股权有参与重大决策权，股权激励方案设计股东可以管理公司，有参与
重大决策的权利，包括：章程制定修改权。章程是每个公司的《》，由投资者来定。延伸出来的还有随
着公司经营的变化，对公司章程制定的修改权。

企业管理层股权激励方案设计出席股东会议或者股东大会的会议权。股东有权出席、发表意见，并且公
司必须要通知到每位，告知议程，这在《公》中都有要求。

企业管理层股权激励方案设计的股权有表决表决权

企业管理层股权激励方案设计提议权。10%以上表决权的股东，可以提议召开“临时股东会议”。

企业管理层股权激励方案设计提案权。股权分配方案单独或者合计超过3%以上的股东，可以在股东大会
召开前10日提出“临时提案”，并且提交给董事会。提案权不能召开会议，但可以在确定召开的会议中
加进提案。股东不一定是一个人，10个人加起来3%也可以。

潮州如何制定干股方案？-股权激励方案设计由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。行路致远，砥
砺前行。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，更矢志
成为咨询、调研具有竞争力的企业，与您一起飞跃，共同成功!
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