
厦门高企认定成功后需要重视哪些事？

产品名称 厦门高企认定成功后需要重视哪些事？

公司名称 厦门黔璟信息科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 厦门市集美区软件园三期F区14栋10楼1002-1单元

联系电话  13055438812

产品详情

高新技术企业享受相应税收优惠政策和地方资金扶持的同时，还需要严格按照管理办法的规定，履行相
应的义务，并接受相关部门的核查。对于已经获得高新技术企业资质的主体，需要按照高企管理办法的
相关要求，着重做到以下几点：

一、持续开展技术创新和研发活动，确保研发管理规范

研发活动是判定高新技术企业的根基，持续开展高质量的研究开发活动不但是高企成功认定的保障，对
享受省、市其他科技增值项目，也起到至关重要的推动作用。高新技术企业需要做到：

1、围绕主营业务，持续开展技术研发创新活动，活动形式以自主、联合、委托为主。

2、针对研发活动，确定研发课题，强化研发项目立项审批、过程管理及结题验收等全流程研发管理制度
，做到及时立项、研发备案、立项申请、中期执行、结题验收，并将成果材料保存完整，备查。

3、高新企业尤其需重视与学校或科研院所签订产学研合作研发协议，联合开展研发创新活动。

二、持续挖掘技术创新研发成果，确保知识产权充足

研发成果是高新技术企业认定、科技成果转化的必要条件，同时也是加计扣除核查、研发课题创新性的
重要证明指标，因此：

1、在高企资质有效期内，企业需持续挖掘技术成果，并确保每年申请相应数量的知识产权。

2、对已授权的知识产权，需做好维护工作，定期及时缴纳专利年费，确保专利权有效。

三、持续进行技术创新成果转化，确保高新收入达标

高新技术产品（服务）是符合国家和省高新技术重点范围、技术领域的全新型产品，该类产品注重创新
性、新颖性。因此，高新技术企业需要做到：



1、持续研发转化高新技术产品（服务），且满足高新技术产品收入占总收入比例达到60%的条件。

2、高新技术产品（服务）的核心支撑技术须在《国家重点支持的高新技术领域》规定范围内。

3、针对高新技术产品（服务），储备有效的核心知识产权，做为高新技术产品收入的支撑佐证。

四、持续强化科技人员动态管理，确保创新动力充足

科技人员是指直接从事研发和相关技术创新活动、以及专门从事上述活动的管理或提供直接技术服务的
研发人员，是企业研发活动的主要组织者和实施者。科技人员是高新技术企业创新的基础，需要重点关
注：

1、科技人员数量占职工总数比例达到10%以上，且不能与同行业企业人员结构比例有明显冲突，信息客
观、据实。

2、确保科技人员资质（专业、学历等）符合研发需求，科技人员类型包括全职、兼职和临时聘用人员。

3、企业需要详细列表统计科技人员变动资料、人工费核算表等，并做好留存，备查。

4、建议有条件的企业，定期组织科技人员申报职称、参加培训，提升科技人员的技术水平。

五、持续规范创新研发费用管理，确保财务指标合格

研发费用不仅是高新技术企业、加计扣除申报的核心条件，还与其他科技创新平台（企业技术中心、工
程技术研究中心、技术创新示范企业等）奖励政策息息相关。因此，高新技术企业必须强化研发费的日
常管理：

1、设立研发费专账，确定研发活动所支出费用类型合理据实，每月依据研发活动实际列支，确定研发费
。

2、确保研发费指标满足高企管理办法的基本要求（年收入≤5000万，研发费占收入比重5%；5000万≤年
收入≤2亿，研发费占收入比重4%；2亿≤年收入，研发费占收入比重3%），且企业在中国境内产生的研
发费总额占全部研发费总额比例不得少于60%。

3、高新技术企业研发费相关佐证材料需要真实、合理、完整、准确，材料按时整备、归档存储。

4、高新技术企业需要按照税务部门的相关要求及时申办研发费加计扣除，从而享受所得税政策。

六、规范填报科技报表，履行高新技术企业统计调查义务

高新技术企业认定成功后，需按省、市对高新企业管理规定，填报各类科技、统计报表，如不按时填写
，将存在被撤销高企资格的风险。需要履行相应义务，并且做到：

1、每年需在规定期限内据实填报火炬年报、高企发展年报、所得税年度纳税申报表、统计局报表等科技
局、统计局必要报表。

2、营业收入、上缴税收、减免税额、利润等指标与企业年度财务报表及所得税汇算清缴申报表保持一致
，知识产权、科技人员、成果转化、研发机构设立情况等信息与企业既有认定申报数据保持—致。

3、填报数据须真实、合理、准确，填报后数据保存完整，相应资料归档保存。



高新技术企业认定申报工作是一项系统性工作，获得认定资质是创新增值的开始，认定成功后，高新技
术企业资质的维护和管理工作也同样不容小觑。

企业决策者需要对高企日常维护工作给予高度重视，尤其需要做好政策享受期间应尽义务，避免疏于管
理而造成企业资质丧失和信誉损失。

高企日常维护工作，应做到维护有规划、操作有效率、协作有分工，只有这样，才能持续享受高企资质
所带来的各种优惠政策，从而助力企业实现创新增值。
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