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博思诚期权激励咨询公司的期权激励方案设计认为已经行权的期权，期权激励方案设计已经行权的期权
，是员工自己花钱买的股权，股权分配方案如何1对1设计咨询落地？，按理说不应该回收股权。期权激
励方案设计如果是公司已经被并购或已经上市，一般情况下不去回购员工已行权的股权。

期权激励方案设计但是对于创业公司来说，离职的员工持有公司股权，是公司的正式股东，因此建议提
前约定在员工离职后公司有权按照一个约定的价格对员工持有的股权进行回购。

博思诚期权激励咨询公司的期权激励方案设计认为在对参与公司期权激励方案计划员工持有股权进行回
收定价时，一般可以按照公司当时的净资产、净利润、估值来确定。

期权激励方案设计如果按照估值来算，因为投资人的估值是按照公司未来一段时间的价格，因此公司估
值是代表着公司未来一段时间的价格，会对公司估值打个折扣后，再根据员工持有的股权比例，来确定
价格。期权激励方案设计如果按照公司的估值来算的话，也会影响公司的现金流。

博思诚股权激励咨询公司的期权激励方案设计认为期权是在条件满足时，员工在将来以事先确定的价格
购买公司股权的权利。而期权激励方案设计限制性股权，是指有权利限制的股权。

相同点：期权方案设计从终结果看，它们都和股权挂钩，都是对员工的中长期激励；从过程看，都可以
设定权利限制，比如分期成熟，离职回购等。



不同点：期权激励方案设计激励对象真正取得股权（即行使股东权利）的时间节点不一样。

佛山股权分配方案如何1对1设计咨询落地？-股权激励方案设计咨询由深圳市博思诚企业管理咨询有限公
司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司实力不俗，信誉可靠，在广东 深圳 的咨询、调研等行业积
累了大批忠诚的客户。博思诚咨询带着精益求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入**，共
创美好未来！
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