
美丽天天秒深度解析微商帮扶模式

产品名称 美丽天天秒深度解析微商帮扶模式

公司名称 东莞市南城缘宝商务信息咨询服务部

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市石排镇瑞和路松山湖生态园B栋2-5
楼

联系电话 18002681353 13652805628

产品详情

作者：微三云贺龙著作权归作者所有。商业转载请联系作者获得授权，非商业转载请注明出处

从PC互联网时代开始，中国移动互联网一直在受益于人口红利，上半场得益于消费互联网，下半场则通
过打通实体经济和虚拟经济，转向产业互联网获得更多红利。

自微商诞生以来，经历了起步阶段、基础建设阶段、成长壮大期、迅猛发展后的下滑期、再次回暖并迈
向升级阶段。尤其是在被归入电子商务经营者的范畴之后，该行业将迎来崭新的发展阶段。

我想分享一个*近非常热门的商业模式。

这个平台共设有两种角色，分别是代理和老板。

成为我们的代理，只需要支付499元即可。你可以通过直接推荐其他人成为代理来获得100元的提成。这
种玩法的核心在于晋升为老板，升级规则如下：只需推荐两个代理即可成为老板。

优势1：可以独立开辟自己的新市场。

另一个好处是，老板推荐代理可以获得300元的奖励金。

另外一个好处是，你可以与你的团队共同获得盈利。当你的下线升级为老总时，你可以获得200元的**收
益。

福利④：老板同级奖励。如果你升级为老总并且推荐其他人加入，你将获得你所推荐人所获得收入的10
%作为额外奖励。这是平台的一项特别福利。

假设A是代理商，他介绍了B和C成为代理商。如果A介绍的B和C成功推广了该产品，A就可以获得100元
的提成，并且还可以再次获得100元的奖励。这样，A就能够升级成为老总了。



如果B想成为老板，他需要直接推荐B1代理和B2代理，这样他可以获得100元+100元的奖金。但如果是A
团队间推荐，则可以获得更高的奖金，即200元+200元。

此时B已成为老板，可以独自开发新市场。B1和B2则继续在A老板的团队里努力提高业绩。当B1想成为老
板时，他需要再发展直推2个代理，如B3和B4。在此过程中，A老板可以一直获得团队间接推荐所带来的
盈利，每个代理可以获得200元的收益，这样A老板也能得到同样的200元收益。

换言之，您的团队将持续增加新代理的业绩，同时市场也会有人帮助您。

当B老总发展新的市场时，则要再发展新代理D时，B就得300元。同样D想要成为老总时，也可以直推两
个代理D1跟D2，此时D得100元+100元，而B老总拿团队代理间推200元+200元。D板现在有能力独立开发
全新的市场了。

D1和D2目前仍然在B老总的团队中。如果D1和D2代理想要独立开拓市场，他们必须为B老总留下两个市
场，以此类推。。。

同级奖：当下级老总单独出来后，但因是上级老总扶持出来的，所以平台还额外拿出下级老总收入的10
%奖励金给同级老总。始终都有同级盈利。

商城零售奖：无论你是会员注册、代理还是老板，只要你的下级在平台购买任何产品，你就能获得相应
的零售利润。为什么代理商愿意帮你开拓市场呢？

结论：成为会员的门槛是499元，只要在商城购买产品即可达成。成为会员后可以以所谓优惠的价格购买
商城中的产品，还能够推介别人购买商品，自己赚分享佣金。然而，*重要的是成为会员后，可以获得代
理的资格，从而推荐其他人加入平台。成功推荐后，您可以获得100元的推荐奖励金。成功推介两个人后
就可以升级做“老总”，达到老总级别再去推介就可以获得推介奖励金300元。之前推荐的两个会员已经
被原来的老板留住了，他们如果再继续引荐会在那之后使原先的老板得到一定的返利。

由于代理商只能获得直销代理的100元及零售利润。只有晋升为总经理后，才能获得团队新增业绩和同级
奖励。成为老总之后，你可以独立开发新的市场。然而，如果你想让下属也成为老总，就必须为上级留
下至少两个代理所开拓的市场。不必担心市场无人涉足的情况。

本文为原创，如需转载请注明出处：微三云贺龙，文章编辑为helon233。如果需要获得完整方案，请联
系小编获取
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