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博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为公司员工股权激励方案的激励模式：实股，上市公司：
实股就是股权，获取的股权是在自己的账户名下的。
非上市公司：实股是指股权，获取股权的单一途径是通过工商变更，股东信息是公开透明。 公司员工股
权激励方案是长期的激励股，会让员工归属感很强，代表员工已经成为股东了，员工一定卖命的为公司
服务。 “期权”就是未来可以用现在定的价格来购买股权的权利，不是说给你期权你就一定要买股权，
它是给你一个权利，不像前面是真正拿到股份。举个例子，假如现在的股权值一块钱，你给我期权，两
三年之后，我还可以用一块钱的价格来购买多少股权。只有当股权升值了，我才有动力购买股权，如果
公司的价值降低了，甚至破产了，我就可以不买股权，如何制定合伙人股权激励方案？，这时期权就没
有任何效果。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为实施公司员工股权激励方案设计咨询落地后企业的管理
人员和技术人员成为公司股东，具有分享企业利润的。经营者会因为自己工作的好坏而获得奖励或惩罚
，这种预期的收益或损失具有一种导向作用，它会大大提高管理人员、技术人员的积极性、主动性和创
造性。

上市后要避免骨干出售股权，有更加完善的股权分配方案设计咨询落地股权期权的激励方式。目前，上
市公司高管一过锁定期就用各种办法，很多是由于资本市场“估值错位”造成的，而非所谓高管直接持
股。另一方面，企业上市后企业家如果不能充分发挥上市公司的制度优势，建立现代企业制度吸引更多
的人才，那么即便使用复杂的持股平台也不能避免人才流失的局面。



博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计对股权基础知识不清楚的，除了一些创业者外，股权分
配方案设计还有一些非机构的投资人。比如投资人出资70万，创业者出资30万，一开始就简单粗暴的按
出资分配股权，股权分配方案设计投资人70%股份，创业者占30%。股权激励方案设计这样会很打击创业
者的工作积极性，期权激励方案总感觉是给别人打工，而且投资人不懂企业运营，会影响创业者在做出
企业规划后的决策。而且也没有预留出一部分股权来吸引后期的人才加入，因为员工持股方案这种分配
就是不合理的分配，企业发展存在隐患，很影响下一轮的融资和员工入股方案设计。

合肥如何制定合伙人股权激励方案？「多图」由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市博思
诚企业管理咨询有限公司为客户提供“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团队进驻企业落地”等
业务，公司拥有“博思诚”等品牌，专注于咨询、调研等行业。，在深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸
家园裙楼11楼的名声不错。欢迎来电垂询，联系人：崔先生。
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