
建协八大员安全员-施工员-质量员等

产品名称 建协八大员安全员-施工员-质量员等

公司名称 江苏苏理仁工程咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数 建协八大员:免考
施工员:拿证

公司地址 常州市武进区前黄镇景德西路15-1号（502-24）
（注册地址）

联系电话  13619733458

产品详情

施工员，质量员，资料员，材料员，安全员，测量员，实验员，合同员，技术员，预算员，监理员，劳
务员，取样员。

【住建厅八大员】VS【建协八大员】，两者有什么
区别？

**八大员岗位证书一直以来分两种，一个是建设教育协会颁发，另一个是住房和城乡建设厅颁发。很多
学员都有问道这两个证书有什么区别，今天小编来为大家解答~

那么两个部门的证书区别在哪？

发证部门区别

住房和城乡建设厅:是中华人民共和国负责建设行政管理的国务院组成部门，负责国家建设方面的行政管
理事务。

中国建设教育协会:该协会隶属住房和城乡建设部，是经民政部注册具有法人资格的国家一级社会团体。
该协会是由建设教育有关部门、单位、团体、机构自愿参加的非营利性的专业社会团体。

适用范围区别



中国建设教育协会的证书是可以在全国使用的，早年住建厅的八大员证属于“省证”，使用范围**于发
证省份，但是从去年开始，八大员证开始全面换新，住建厅八大员证也从省证换成了国证，所以在使用
范围上来说，两者现在没有差别。都可以****。但是单位拿去建设厅审**、备案等那就需要建设厅发的八
大员证。

证书效力区别

中国建设教育协会证书很大程度上属于“从业证明”，它与住建厅*大不同的一点在于，住建厅八大员证
不仅可以用作上岗就业，还可以进行“公司**”，用作项目招投标和公司**提升。从这一点上来看，很
多公司面上其实是“不承认”建协的证书的，其证书含金量比起住建厅的来说也要差一截。

报考取证区别

中国建设教育协会报考条件相对住建厅更加简单，出证速度比较快，协会可能会每个月都组织培训考试
，出证时间大约是15-30天。

住建厅的证书严格要求报考条件，满足学习的时长后才能参加考试，考试通过后需要一月左右可再网上
查证，现在住建厅八大员证书为电子证书。

住建厅证书报名条件：

凡年满18周岁，其中男性不超过60周岁、女性不超过55周岁，身体健康，并具备下列条件之一者，均可
自愿报名参加培训。

（一）具有土建类本专业专科及以上学历，从事与本岗位相关工作1年以上。（二）具有土建类相关专业
专科及以上学历，从事与本岗位相关工作2年以上。（三）具有土建类本专业中职学历，从事与本岗位相
关工作3年以上。（四）具有土建类相关专业中职学历，从事与本岗位相关工作4年以上。（五）非土建
类中职及以上学历，从事与本岗位相关工作4年以上，可报名参加材料员、劳务员、资料员培训。

证书样式

中国建设教育协会

住建厅

八大员是哪几种？

施工员、质量员、标准员、材料员、机械员、劳务员、资料员

（目前四川省安全员已经不属于八大员了）



施工员

在**与市政工程施工现场，从事施工组织策划、施工技术与管理，以及施工进度、成本、质量和安全控
制等工作的专业人员。

参与施工组织管理策划。

参与制定管理制度。

参与图纸会审、技术核定。

负责施工作业班组的技术交底。

负责组织测量放线、参与技术复核。

参与制定并调整施工进度计划、施工资源需求计划，编制施工作业计划。

质量员

在**与市政工程施工现场，从事施工质量策划、过程控制、检查、监督、验收等工作的专业人员。

参与进行施工质量策划。

参与制定质量管理制度。

参与材料、设备的采购。

负责核查进场材料、设备的质量保证资料，监督进场材料的抽样复验。

负责监督、跟踪施工试验，负责计量器具的符合性审查。

标准员

在**与市政工程施工现场，从事工程建设标准实施组织、监督、效果评价等工作的专业人员。

参与企业标准体系表的编制。

负责确定工程项目应执行的工程建设标准，编列标准强制性条文，并配置标准有效版本。

参与制定质量安全技术标准落实措施及管理制度。

负责组织工程建设标准的宣贯和培训。

材料员

在**与市政工程施工现场，从事施工材料的计划、采购、检查、统计、核算等工作的专业人员。

参与编制材料、设备配置计划。



参与建立材料、设备管理制度。

负责收集材料、设备的价格信息，参与供应单位的评价、选择。

负责材料、设备的选购，参与采购合同的管理。

负责进场材料、设备的验收和抽样复检。

机械员

在**与市政工程施工现场，从事施工机械的计划、安全使用监督检查、成本统计及核算等工作的专业人
员。

参与制定施工机械设备使用计划，负责制定维护保养计划。

参与制定施工机械设备管理制度。

参与施工总平面布置及机械设备的采购或租赁。

参与审查特种设备安装、拆卸单位**和安全事故应急救援预案、专项施工方案。

劳务员

在**与市政工程施工现场，从事劳务管理计划、劳务人员资格审查与培训，劳动合同与工资管理、劳务
纠纷处理等工作的专业人员。

参与制定劳务管理计划。

参与组建项目劳务管理机构和制定劳务管理制度。

负责验证劳务分包队伍**，办理登记备案，参与劳务分包合同签订，对劳务队伍现场施工管理情况进行
考核评价。

负责审核劳务人员身份、资格，办理登记备案。

资料员

在**与市政工程施工现场，从事施工信息资料的收集、整理、保管、归档、移交等工作的专业人员。

参与制定施工资料管理计划。

参与建立施工资料管理规章制度。

负责建立施工资料台帐，进行施工资料交底。

负责施工资料的收集、审查及整理。



哪些公司**审核需要八大员？

★ 地基基础三级**标准：持有岗位证书的施工现场管理人员不少于10人，且施工员、质量员、机械员、
造价员等人员齐全。

★ 电子智能化二级**标准：持有岗位证书的施工现场管理人员不少于15人，且施工员、质量员、造价员
、材料员、资料员等人员齐全。

★ 防水防腐保温二级**标准：持有岗位证书的施工现场管理人员不少于10人，且施工员、质量员、造价
员等人员齐全。

★ **装饰装修二级**标准：持有岗位证书的施工现场管理人员不少于10人，且施工员、质量员、材料员
、造价员、劳务员、资料员等人员齐全。
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