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产品详情

《广东省中小学教师职称评审办法》是为深化中小学教师职称制度改革，加强教师队伍建设，科学评价
中小学教师专业技术水平，根据国家和省深化职称制度改革指导意见精神及《关于印发广东省职称评审
管理服务实施办法及配套规定的通知》（粤人社规〔2020〕33号）等有关规定，结合广东省实际制定的
办法。由广东省人力资源和社会保障厅、广东省教育厅于2022年12月29日印发，自2023年1月15日起实施
，有效期5年。

随着互联网和信息技术的迅猛发展，广东省广州市中小学教育教学改革也在不断地推进和完善。为了提
高广州市中小学教师的教育教学水平，更好地适应学生和社会的需求，教师职称评审工作也在与时俱进
。*近，广东省广州市中小学教师职称评审办法公布了，它对广州市中小学教师职称评审工作带来了全新
的规定和标准。以下介绍几个新的改进点：1.职称评审基本条件更加严格。从2023年开始，广州市中小学
教师职称评审的基本条件将更加严格。教师必须在中小学教育教学工作中具备一定的教育教学能力和业
务素质，并提出具有较高科研水平或较高教学水平的材料。2.多方位综合评价新规定。新规定鼓励多样
化的综合评价形式，例如面试、教学检查、论文、教学反思等，以便评价教师在不同方面的表现和能力
。3.提高评审工作的公正性和透明度。为了提高评审工作的公正性和透明度，评审单位在评审中必须依
照规定程序进行，并公开公示评审结果和评审意见。教师可以发表异议，评审问题将优先处理。4.注重
教学实践和实效性。新规定强调注重教学实践和实效性，评审过程和结果需要具有实际的启发性和参考
价值。评审单位还将针对教师在学科建设、教材编写、课堂教学、学生成长等方面的贡献作出评价。值
得注意的是，这份新规定对教师职称的晋升，将对广州市中小学的教育教学改革产生积极的影响。通过
强化教师职称的评审工作，可以帮助广州市的中小学教师更全面地提高自身的教育教学能力和业务素质
，也将对广州市中小学教育事业的发展产生重要的推动作用。总之，这份新规定为广州市中小学教师职
称评审工作带来了更高的要求和更严格的标准，也反映了广州市中小学教育教学改革的成果和未来发展



的方向。这份规定也提供了一些启示，教师们必须适应新的评审方式，积极提升自身的教育教学水平，
从而更好地为学生的成长和社会的进步做出贡献。
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