
一文带你了解ISO10012测量管理体系认证

产品名称 一文带你了解ISO10012测量管理体系认证

公司名称 深圳市实测通技术服务有限公司

价格 .00/件

规格参数 测试周期:10-25天
寄样地址:深圳宝安
价格费用:电话详谈

公司地址 深圳市罗湖区翠竹街道翠宁社区太宁路145号二
单元705

联系电话 17324413130 17324413130

产品详情

111

测量管理体系：为完成计量确认并持续控制测量过程所必需的一组相互关联或相互作用的要素。测量管
理体系认证是指由第三方机构按照GB/T19022-2003/ISO10012-2003《测量管理体系—测量过程和测量设备
的要求》标准对组织在产品质量、经营管理、节能降耗、环境监测等方面是否满足标准要求进行审核。
目的：在ISO10012标准 "引言" 中对测量管理体系的目的作了以下说明:一个有效的测量管理体系确保测量
设备和测量过程适应预期用途，它对实现产品质量目标和管理不正确测量结果的风险是重要的。测量管
理体系的目标是管理由于测量设备和测量过程可能产生的不正确结果而影响该组织的产品质量的风险。
根据ISO10012标准，企业建立测量管理体系的目的是为了确保测量设备和测量过程能够满足预期用途。
测量管理体系是通过对测量设备和测量过程的管理，管理由于不正确测量结果给组织带来风险，把可能
产生的不正确的测量结果降低到*小程度；把不准确测量造成的产品质量风险降低到*小程度，以便使测
量管理体系在组织实现产品质量目标和其他目标时起着重要的保证作用。

准备工作

1、领导决策，统一思想要按照ISO10012标准建立测量管理体系，开展体系认证或实施标准的转换，首先
企业的领导要统一思想，作出决策，关键是要明确贯标的目的及其必要性和可行性，尤其是*高管理者必
须知道通过测量管理体系可以促进企业强化技术基础，提高产品质量，增强市场竞争能力，使企业得到



更快更好的发展。

2、培训审核员 内审员是企业进行贯标工作的骨干力量。尤其是以八项质量管理原则作为指导思想，采
用以过程模式建立新的管理体系结构，要建立管理体系则必须建立贯标的骨干队伍。但要注意培训的质
量和效果，通过培训要真正掌握ISO10012标准的深刻内涵及其对体系的要求和审核的技巧和方法，取得
内审员资格证书，为建立测量管理体系或标准转换做好准备。3、建立健全贯标或标准转换的工作班子标
准中强调"领导作用"，所以要开展贯标工作或对已通过认证/注册的企业实施标准转换，首先要成立相应
的领导和工作班子。以*高管理者为组长，由计量主管部门任副组长的贯标或标准转换领导小组，必要时
可建立贯标或标准转换工作小组，具体负责体系建立的组织实施工作。成立体系文件编写小组或修改小
组，可由计量主管部门负责，采取谁干什么谁写什么，可由计量主管部门进行完善并统一，把编写体系
文件作为深化理解学习标准的过程，作为改进本部门工作的过程，有利于贯彻实施和改进。4、制定贯标
或标准实施转换的计划应结合本企业的情况制定具体的实施计划，对已取证的企业应和确认机构研究换
证的时间表，**与复查相结合，进行审核和换证。实施计划的内容可以分为六个方面，即：（1）培训；
（2）进行测量管理体系的策划；（3）编制或编写修改完善体系文件；（4）试运行；（5）开展审核和
管理评审；（6）申请确认进行审核或复查换证。计划应提出进度安排，由责任部门进行分工，任务落实
到部门或人员，经*高管理者批准，由计量主管部门负责组织实施。通常作为一个初次开展贯标工作的企
业，一般要求管理体系文件批准后应有3～4个月的体系试运行期，要具有体系运行充分的客观证据，加
上标准的学习、文件的编制培训和实施，全体员工思想观念的转变，通常大约需5个月时间。这是正常的
。对已通过标准认证的企业，因为已经有一定的实践经验，文件有一定基础，很容易产生由计量管理部
门抓一下，把文件改一改就行了的认识。实际上ISO10012标准的转换，并不是一件简单的事，因为它要
解决提高认识改变观念的问题，要改变体系的结构，要采用新的管理方法，是标准的"彻底修改";，必须
要加强领导，全员参与、实施转换。5、全员培训全员培训是建立测量管理体系实施标准的重要内容，是
能否按ISO10012标准建立体系的关键和基础。培训应在两个层次上进行:(1)管理层。即计量职能部门和贯
标的骨干队伍成员。贯标工作的具体组织者(内审员)，日常工作的***或是测量管理体系的审核者是培训
的重点，要能真正理解标准，能识别新标准的变化，能自如地应用和不断改进完善，能结合每个部门的
特点有效地贯彻实施体系文件。(2)执行层。主要指具体从事实施和操作的人员，如一般管理人员、车间
测试人员、检验人员，*主要是应理解本职工作的要求和程序，能严格按文件规定要求进行操作，加强全
员参与意识，加强计量意识，加强测量过程的控制。培训工作必须加强计划性、有效性，加强规范化管
理，原则上培训应进行考试，要做好培训资料的管理和归档工作。

认证益处1.有效提高企业的测量管理能力对保证产品质量、物料交接、能源结算、环境监测、安全防护
、经营管理和提高效率起着重要的基础保障作用。2.企业通过了测量管理体系认证，就是按照ISO10012**
**对企业的计量测试工作建立了一种科学管理模式。企业获得测量管理体系认证证书，就是得到了**的
认证机构对企业满足ISO10012****的一种承认，得到了国际和国内外市场对企业测量管理能力的一种认可
。更加有利于企业自觉地按照国际先进的计量测试管理模式建立体系，推动企业向****靠拢。3.企业建立
和运行了测量管理体系，对达到质量管理体系、环境管理体系、安全和职业健康管理体系，17025检测和
校准实验室能力的通用要求等****起到了基础保证作用。有助于企业各项管理体系的认证和认可等。4.办
理测量管理体系认证证书有些行业可以招投标加分中标。部分重点行业招标满足条件之一。5.对获得测
量管理体系认证证书的企业，在实施其他认证(如：ISO9000，ISO14000，ISO18000等)时，可免于对相关
条款的审核;6.在一些产品的评价活动中，如中国**产品、****产品的评选活动中，企业是否具备测量管理
体系将作为一项重要的指标加以考虑;
7.在国家其他文件有要求时，测量管理体系证书仍可作为一项重要的条件之一。

—  END  —
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