
华为TP48600B-N16C1室内通信电源柜 直流48V600A高频开关电源

产品名称 华为TP48600B-N16C1室内通信电源柜
直流48V600A高频开关电源

公司名称 山东格伦德电源科技有限公司销售部

价格 .00/件

规格参数 品牌:华为
型号:华为TP48600B-N16C1
产地:广东

公司地址 山东省济南市历城区辛祝路17号606-33号

联系电话 19560971891 19560971891

产品详情

华为TP48600B-N16C1室内通信电源柜 直流48V600A高频开关电源

华为TP48600B-N16C1是AC/DC室内电源系统，单机采用48V/50A的整流模块。电源系统为-48V系列的通
信设备提供直流电源。TP48600B是室内型电源系统，具有模块安装方便、可实现模块休眠、远程监控、
宽范围交流输入电压等特点。TP48600B电源系统通过调整安装的整流模块数量可灵活应用于室内基站、
室内中心机房、BSC等场景。采用多项优化的维护性设计，使得维护简单方便。

TP48600B为室内型电源系统，即AC/DC Power System，给-48V系列的通信设备进行供电。TP48600B电源
系统采用EPW50-48A电源模块，组成系统后输出电流为600A

华为TP48600B-N16C1产品特点

TP48600B电源系统具有模块安装方便、可实现模块休眠、远程监控、宽范围交流输入电压等特点。

模块安装方便

监控模块、整流模块支持热插拔，简化安装操作，减少维护的时间,节省OPEX。

可实现模块休眠

电源系统可根据负载功率的大小，自动休眠一个或多个整流模块，节省能耗。



高效整流模块效率>96%，节能减排

完善的模块休眠功能，进一步提高系统效率

整流模块工作温度范围达-40～+75℃

支持热插拔技术，安装维护便利

智能化蓄电池管理和电池保护，延长电池使用寿命

支持电池防反接设计，有效避免因电池接反带来的安全和设备损坏危险

丰富的信号不环境量监控，可通过干接点、串口或网络接口实现远程管理

可通过华为主设备实现带内传输组网，节省传输资源，提高电源网管可靠性

 

华为开关电源TP48600B-N16C1通信直流电源室内柜48V600A配R4850G2，维谛 R4850G整流模块

系统配置

交流输入制式

220/380Vac三相，220Vac单相 220/380Vac三相四线 220/380Vac三相，220Vac三相三线 220/380V三相四线

交流输入空开

1 × 63A/3P MCB 1 × 63A/3P MCB（可选双路手动切换），1 × 63A/3P MCB 1 × 12**/3P MCB

交流输入电压

85Vac~300Vac，85Vac~300Vac，85Vac~300Vac，85Vac~300Vac

交流输入频率

45Hz~66Hz

容量

12kW（4×3000W），18kW（6×3000 W）， 24kW（8×3000W） ，36kW（12×3000W）

直流输出电压



-42Vdc～-58Vdc ，-42Vdc～-58Vdc ，-42Vdc～-58Vdc， -42Vdc～-58Vdc

直流输出

一次下电支路：2 × 80A MCB，1 × 32A MCB，2 × 20A MCB

电路支持

电池支路：2 × 12** MCB

一次下电支路：3 x 100A（熔丝）, 1 × 32A MCB

二次下电支路：2 × 32A MCB, 2 × 10A MCB

电池支路：2 × 250A MCB

一次下电支路： 2 x 100A/1P，2 x 63A/1P，4 x 32A/1P，2 x 16A/1P

二次下电支路：4 x 63A/1P，2 x 16A/1P，2 x 10A/1P

电池支路：4 × 12** MCB

一次下电支路：4 x 160A（熔丝）, 2 x 63A/1P MCB，6 x 32A/1P MCB，2 x 10A/1P MCB

二次下电支路：2 x 63A/1P MCB，2 x 32A/1P MCB，2 x 10A/1P MCB

电池支路：4 × 250A （熔丝）

工作温度

-10℃~+45℃（包含内置电池，海拔高度2000～4000m范围，每升高200m温度指标下降1℃）

产品尺寸

1600*600*400mm（高*宽*深）

1、技术创新

华为一直致力于技术创新，不断推出具有自主知识产权的产品和解决方案。华为在通信领域的技术实力
得到了全球认可，尤其是在5G领域，华为是****的厂商之一。

2、全球化战略

华为在全球范围内建立了广泛的销售和服务网络，积极拓展海外市场。华为在全球范围内建立了研发中
心和合作伙伴关系，与****的运营商和企业建立了长期合作关系。



3、企业文化

华为一直坚持“客户至上”的理念，注重客户需求，不断提升客户体验。华为还注重员工培训和发展，
鼓励员工创新和创业，形成了一种积极向上的企业文化。华为的企业文化也是其成功的重要因素之一。

4、投资和并购

华为通过投资和并购来扩大业务范围和提升技术实力。华为在全球范围内进行了多次收购和合作，包括
在欧洲、美国和亚洲等地的公司和研发中心。这些投资和并购为华为提供了更多的技术和资源，帮助华
为在全球范围内扩大业务。

综上所述，华为的崛起是多方面因素的综合结果，包括技术创新、全球化战略、企业文化和投资并购等
。华为在全球范围内建立了广泛的销售和服务网络，积极拓展海外市场。华为在全球范围内建立了研发
中心和合作伙伴关系，与****的运营商和企业建立了长期合作关系。华为的企业文化也是其成功的重要
因素之一。

除了上述因素，华为的崛起还有以下几个方面的原因：

领导层的决策和管理

华为的领导层一直坚持创新和开放的理念，鼓励员工创新和创业，同时也注重管理和控制风险。华为的
管理层注重长期规划和战略，同时也注重灵活性和快速响应市场变化。

投入大量的研发资金

华为一直注重研发，每年投入大量的资金用于研发和创新。华为在全球范围内建立了多个研发中心，聚
集了全球**的科学家和工程师，不断推出具有自主知识产权的产品和解决方案。

与政府的合作

华为与中国政府保持着密切的合作关系，政府在政策和资源上给予了华为很大的支持。同时，华为也积
极参与国家重大科技项目，为中国的科技创新做出了贡献。

适应市场变化

华为一直注重市场变化，及时调整战略和产品线，以适应市场需求。华为在全球范围内建立了广泛的销
售和服务网络，积极拓展海外市场，同时也注重本土化，根据不同国家和地区的需求进行产品和服务的
定制化。



综上所述，华为的崛起是多方面因素的综合结果，包括技术创新、全球化战略、企业文化、投资并购、
领导层的决策和管理、投入大量的研发资金、与政府的合作以及适应市场变化等。这些因素相互作用，
共同推动了华为的快速发展和崛起。
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