
企业人力资本运作-选择人力资本管理(HCM)软件，首先看这5大功能

产品名称 企业人力资本运作-选择人力资本管理(HCM)软
件，首先看这5大功能

公司名称 深圳鲲鹏志财务代理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市宝安区（总部）光明区、南山区、福田区
、龙岗们、坪山区均设有分部

联系电话 0755-27777795 13480883055

产品详情

深圳盛莱企业管理有限公司

   深圳盛莱企业管理有限公司，一家专注于财务、税务、法务、内控、培训的专业顾问公司，在全国
各地设置有联络处，与各区域会计事务所、资产评估事务所、工程造价公司、律师事务所等机构结成战
略合作联盟，是全国财税顾问咨询服务机构。

       盛莱企业管理公司业务涵盖基础数据业务、科技企业业务、鉴证咨询业务、数字管理业务、
税务师实训业务几大块。公司以“一站式解决纳税人税务管理难题”为使命，与各大**会计师事务所、
税务师事务所、资产评估事务所结成战略伙伴关系，团队汇聚企业管理专家、注册会计师、税务师、评
估师、证券分析师，采用驻场互动工作，以项目运作模式进行管理，多年来为客户提供税务培训、税务
体验、税收策划等**服务,收获了良好口碑。

主营业务：

财务合规  风险管控

股权设计  股权激励

人力资本  绩效考核

并购重组  上市输导

业务涵盖以下内容：

审计及鉴证   财务报表审计  资本市场服务



鉴证服务  管理咨询战略、数据分析与并购

客户与营销  核心业务运营     人力资本

企业技术与绩效  财务咨询  并购咨询服务

价值创造与危机咨询服务       风险咨询   

会计服务与内部控制 网络安全与战略风险

合规支持   税务与商务咨询  企业涉税服务

间接税服务  雇主人力资源服务

民营企业与私人客户服务  家族企业财务咨询

高科技高成长项目服务

深圳：深圳市宝安区西乡街道民二路35号信和丰商务大厦B座四楼

企业财税管理老师：张老师   电话V信：

选择人力资本管理(HCM)软件，首先看这五个功能

资产运作和资本运作。

在不同的办公场所工作时，人工管理核心人力资源业务，包括招聘、工资、休假、考勤等，将给人力资
源部门和员工带来严重压力。随着时间的推移，整个过程将变得混乱和容易出错，使您的企业在人员管
理中处于非常不利的地位。

这就是为什么转向强大的人力资本管理软件的关键原因，它使你能够有效地管理员工。

人力资本管理(HCM)该软件帮助企业有效地管理他们的劳动力，通过自动化每一个基本的人力资源功能
，如入职、员工培训、绩效管理和时间管理。以下是您需要在HCM软件中找到的所有功能列表：

1、核心人力资源业务管理

如何管理核心人力资源业务，包括请假、考勤、考勤表、工资表、员工查询等，可以实现或破坏企业。
在这些核心人力资源的运作中，即使是一个小错误也会让员工质疑企业的可信度和能力。企业资本运作
。

您选择的HCM软件应该能够自动化和简化您和员工所有这些核心人力资源的操作。它应具备以下核心功
能：

考勤管理-
应支持日常签到/签到、加班跟踪、排班、定制、地理跟踪、考勤报告等。企业资本运作模式。



工资管理——能够自动计算工资，简化合规性，生成工资报告，让员工访问工资单，提交报销单，了解
工资明细。企业资本运作案例。

假期管理——员工应该能够提交假期申请，跟踪他们的假期情况，并允许您生成假期报告，批准/拒绝假
期申请，为每个地区定制假期政策等。连锁企业资本运作。

案例管理——允许员工随时随地提问，并为经常问的问题找到答案。

工作时间表-使员工能够记录工作时间，支持多级审批，生成时间记录报告等。

2、员工发展

员工发展是人力资本管理的重要方面之一，为了提高技能，激励和保留员工，必须进行有效的管理。

HCM软件应使人才发展过程尽可能无缝、简单。学习管理系统作为HCM软件的一部分出现（LMS）您
应该能够支持不同的学习风格，添加各种资源和不同格式的学习材料，创建学习计划，组织评估，并访
问一系列突出学习计划状态的报告。

3、人才管理

资本运作是怎么运作的。

人才管理是关于如何释放员工的所有潜力，帮助他们在工作中发挥**的自我。HCM软件应具备定制入职
培训、绩效管理系统、薪酬管理系统等功能，以帮助员工：

适应他们的工作要求举例说明企业资本运作的认识。

明确他们的角色和责任产业资本运作。

了解组织目标

为即将到来的时期设定现实的目标

了解他们对组织的贡献

提供并获得建设性反馈

确保他们得到公平的报酬

4、人力资源分析

通过人力资源分析，可以确定组织问题持续存在的根本原因，了解为什么会这样发生。

HCM软件应具有**的人力资源分析能力，了解企业的招聘趋势、员工人数、离职趋势、增长率、出勤率
、休假趋势、绩效趋势、项目状态和培训趋势。有了这些数据，您可以立即改进您的人力资源战略。

5、合规管理

资本运作哪五种人不能做。

合规性是人力资源管理的一个重要方面。不遵守适用的法律法规可能会导致诉讼和重罚，削弱您在客户



、求职者和员工中的品牌形象。由于HCM软件管理所有人力资源功能，因此有必要选择一个能够帮助您
应对合规挑战的系统。

以下是HCM软件对合规管理的期望：资本运作。

在集中系统中存储与员工相关的所有数据

为员工数据提供更高的安全性

确保遵守管理你所在地区的所有劳动和就业法纯资本运作。

允许定制不同位置的设置，以确保全球合规

使组织做好审计准备资本运作怎么发展得快。

专业全面的人力资本管理平台资本运作财务。

投资HCM软件对于实现人力资源运行的自动化和节省人力资源流程背后的时间非常重要。8ManageHCM
软件凭借多年的成功实施案例和经验，是当今市场上广受好评的选择之一。

8ManageHCM提供电子招聘、员工信息记录、出勤和资源使用管理、工资和工资表、福利计划、培训和
绩效管理、在线假期管理和员工自助功能等各种功能，以满足企业对人力资源自动化管理的即时使用需
求。这些功能使企业能够更有效地管理和控制人力资源。

更重要的是，8ManageHCM提供了一个完整的平台，帮助企业管理团队学习和信息资本、结构化协调、
标准化流程和实施，以及KPI和承诺管理，大大提高了企业的核心竞争力，为企业的长期发展创造了良好
的竞争优势。资本运作市场。

一般来说，8ManageHCM人力资本管理软件不仅能满足企业的短期自动化需求，还能提升企业的长期人
力资本竞争优势。
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