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产品名称 郑州劳务公司资质办理需要什么条件，劳务公司
代办

公司名称 郑州百特财务服务有限公司

价格 300.00/件

规格参数

公司地址 郑州市金水区南阳路金水路SOHO广场A座1007-
1008

联系电话 15538125507 15538125507

产品详情

劳务公司资质申请办理有什么条件，你是不是都清楚吗?

一、申请办理劳务分包资质需要标准，劳务分包资质都需要什么资格证书？

1：公司营业执照；

2：企业章程；

3：法人代表身份证件；

4：《建筑劳务分包企业资质申请表》列出企业管理者职业企业资质证书和劳动用工合同；

5：公司安全生产管理制度、机构人员管理制度、安全技术管理体系等。

依据《劳务合同法》第五十七条，开设派遣单位，运营劳务派遣业务必须具备以下条件：

(一)注册资金不能低于200万余元；



(二)有适宜开拓市场固定经营场所和设备；

(三)有适用法律法规、法规规定的劳务派遣管理规章制度；

(四)法律法规、法规规定的其他要求。运营劳务派遣业务的，应当向劳务公司行政机关申请办理行政许
可事项；经许可证的，理应依法处理对应的企业登记。未经同意许可，单位或者个人不可运营劳务派遣
业务。

二、工程分包的形式有哪些？

第一种方式:内置劳动用工合同。主要是指内正式职工经企业员工培训考核合格变成包工头。劳务公司者
正常情况下由包工头招骋，酒店住宿、饮食搭配、交通出行由公司统一管理，薪水由公司监管包工头派
发或装修工长编写。

第二种方式：零散的劳动用工合同。指公司临时就业，通常是为建筑项目临时就业。

第三种方式:建筑劳务分包。是一种以企业形式从工程总承包公司或专业承包资质公司处罚新项目。子公
司和单位承揽劳务施工。

在第一种方式中，企业通过签署承揽合同的形式，将一些承包工程移交公司职员实际承揽工程施工。从
方式上讲，承包单位负责项目施工及管理，工人酬劳已由承包单位付款，这好像在承包单位和员工中间
构成了雇佣关系。但问题是承包单位是公司职员，以公司名义执行承包协议，与别人有法律事实，因而
承包协议归属于内部承包合同。承包经营合同归属于公司内部运营模式的变动，不会有工程施工合同的
履行主体变动。项目承包人招工的举动应视作企业的举动，招工与企业之间有雇佣关系，项目承包人中
间无雇佣关系。

在第二种方式中，项目承包人的诉讼地位不可相当于发包人，而应依据劳务公司经营人是否具备劳务分
包资质界定为雇佣关系或劳务关系，即劳务公司者或劳务影响力。主要原因是项目承包人只承揽薪水，
一般从业工程中的单一技术工种。其工资收入与工程施工经济效益紧密相关，但不独立管理方法建筑施
工，对工程施工质量不构成终生义务，仅对发包方担负符合要求的质量责任。项目承包人在劳务期内是
临时性劳务公司者，无法对施工过程中所发生的意外事故和产品质量难题负责任。

在第三种方式中，别说，劳动用工合同的实质归属于工程外包的特性，承包单位的位置等同于承包商的
位置。

能够得知，第一种和第二种施工劳务方式，在一定程度上算得上是临时就业，工程分包的内涵只有包含
第三种基本建设工程分包，不可以相当于别的这两种情况。

三、劳务派遣资质的相关规定是啥？



1.《劳务合同法》明确了派遣单位的开设，要求仅有依规设立法定代表人才可以单独担负民事法律责任
，具有一定经济水平担负被派遣劳务者责任。

2.《劳务合同法》第五十七条要求，派遣单位应当按照《公司法》的相关规定开设，注册资金不能低于5
0万余元。
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