
文山链动2+1系统开发

产品名称 文山链动2+1系统开发

公司名称 广州微码互联科技有限公司销售部

价格 1000.00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区中山大道中379号6栋6602室（注册
地址）

联系电话 13422202839 13422202839

产品详情

个性化服务是根据用户的设定来实现，依据各种渠道对资源进行收集、整理和分类，向消费者提供和推
荐相关信息，以满足消费者的需求。我们发现，社交电商行业已开始充分利用各种资源优势，优化产业
链，主动开展以满足用户个性化需求为目的的全方位服务。2019年5月28日，世界*大微波炉制造商、中
国**家电品牌格兰仕集团董事长兼总裁梁昭贤率队造访拼多多总部，正式建立长期全面战略合作关系。
个性化服务将成为拼多多与格兰仕合作的一个很重要的内容。格兰仕生活电器营销部总监吴毅表示：格
兰仕将拿出**的产品，给予*大的支持于拼多多平台，双方将联合推出定制化的产品，满足不同地区消费
者的差异化需求。

链动2+1商业模式玩法解析？

链动商业模式身份架构解析：代理、老板

链动商业模式四大奖励机制解析：直推收益、团队见点收益、平级奖（可以下级老板收益的10%，由平
台额外补贴）、帮扶基金（完成平台发布的指定任务，即可解锁相对应的奖励）

1.直推奖：用户在平台消费购买499礼包即成为代理，可去发展市场，代理即可享受100元的直推奖励

2.团队见点奖：你在团队里做两单（499）业绩，你即可走出现有团队，成为老板身份即可以去发展自已
的市场，在做自已的市场在做业绩，再收一单即可获得100元直推奖与200元的团队见点奖。以此类推团
队在有创造出业绩（一单）我可以获得200元的团队见点奖。

③平级奖(平级，10%)：成为**老板后，可拿直推“**老板”收益的10%（举例，你在市场上创造两单业



绩，即可以成为了“**老板”，成为**老板身份后，在发展市场即可，获得“直推奖100元+团队见点奖2
00元=300元，那么**老板A作为其平级发展人，则可获得300元的百分之十也就是“300*10%=30元”。可
获得30元的平级奖，由平台额外补贴给A老板）

帮扶机制（80%冻20%）：其中还有一个为了防止出现死号的一个机制，帮扶机制：当你发展的市场出了
一单业绩后，却并未继续去创造你的业绩这个时候，通过平台检测发现，评判过后为死号则会直接冻结
你收益的20%，剩下的80%则是可以提现的，你去把他激活在为以前团队创造业绩（或完成平台指定的业
绩任务）则能解除冻结。

链动2+1是以销售产品为主的营销模式，几乎所有的企业想运用这个模式的初心都是卖产品，在当前经济
严重下滑的局面下求生存。链动2+1模式的走人机制决定了没有团队奖，团队成员很轻松就与推荐人割裂
关系，没有固定团队，团队是不停变化的，谁也不是谁的下级，谁也不是谁的领导。

作为社交电商模式的开创者，拼多多被认为不仅为消费者带来了实惠的商品，更创造了有趣互动的购物
体验。第三方数据显示，拼多多在用户日均使用时长、打开次数、用户留存度等各项重要指标上，均维
持大幅领先，展现了极强的用户粘性。这种开拓性的经营理念，不仅引领了电商行业的变革，也给了品
牌方很多启发。格兰仕首席信息官Alice表示：团队调研结果显示，很多拼多多用户分享“砍价”、“拼
单”和“种树”，不仅仅是为了实惠，更多是为了朋友之间的互动和乐趣，这一点在年轻用户身上体现
地尤为明显。结合拼多多的产品特性和用户特点，双方团队提出了一系列开放性的提议。
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