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产品详情

自由职业者利用计算机、通信网络等技术对信息进行生产、收集、处理、加工、存储、运输、检索和利
用，并提供服务。信息技术服务信息服务费提供系统集成、网络管理、网站内容维护、桌面管理与维护
、信息系统应用、基础信息技术管理平台整合、信息技术基础设施管理、数据中心、托管中心、信息安
全服务、在线杀毒、虚拟主机等业务活动。包括网站对非自有的网络提供的网络运营服务。灵活用工对
企业有哪些好处？灵活用工之所以越来越受欢迎，**要提的是其*好处。对企业来说，每一次突发事件都
是对企业经营、应急处理、抗风险能力的大考，为应对冲击，企业降薪裁员纯属无奈。而灵活用工，助
力企业抵抗风险，减少成本。1、风险灵活用工，根据企业用人需求雇佣人才，随时使用，随时停止，优
化企业用人系统。企业和个人没有了雇佣关系，就不用担心劳动纠纷，根据工作任务完成情况决定个人
的去或留，从而解聘补偿等风险。2、成本把控先，降低人工成本。期间，很多企业停工停产，但是工资
照发，这无疑给企业一记重创。如果大部分使用的是灵活用工人员呢？企业不用支付淡季时闲置人员的
工资成本、成本以及免去福利成本。其次，降低管理成本。企业可以与第三方灵活就业平台合作，省去
招聘成本，另外，没有了繁琐的入离职流程，也省去考勤管理和人事管理的成本和时间，提高人力部门
工作效率。3、解决缺失问题灵活用工让企业和个人的劳动雇佣关系转变为合作关系，告别公对私结算，
由合作平台智能结算薪酬，并开具，企业可用于成本列支。教育服务服务基于需求，提供服务解决公转S
支出问题

企业支出无P也是增加企业税收压力的难题，比如保险代理公司支出无P、社交电商平台结算无P、骑手/
网约车司机工资结算无P⋯⋯都会因为支出无P给企业带来纳税损失。依托于税筹星平台，工资和的结算
发放工作皆由平台代替企业进行，平台提供相应的给用人企业，解决无P

灵活用工之IT 技术行业解决方案--在互联网高速发展的今天，我国的信息产业已形成了较为完整的工
业生产体系，但由于互联网行业的性，企业的成本主要在的开支上，造成了企业毛利很高，有些成本是
无法入账的，这样一来就导致了利润虚高。IT 技术行业痛点1.用工成本--IT 从业人员数量多、收入高
，对企业而言，用工成本较高2.个税较高--IT工资普遍较高，因此个税也相对较高，导致员工收入降低3.
四流难控--承包其他企业的IT服务时，交易的资金流、服务流、合同流、流难以控制。IT技术行业行业
解决方案--将传统的雇佣模式「企业+员工」转为新型合作模式「企业+平台+个人」案例分析--法税1对1
专属对接，量身定制解决方案，帮助企业利益化，某IT企营IT外包，为其他企业开发软件或网页，年营
业额为500万元，利润总额为300万元，正常情况下综合税负为27%灵活用工为企业节省37.5万元！



灵活用工概念，灵活用工的概念尚没有统一、的定论。灵活用工不同于固定全职的雇佣模式，签订的不
是劳动合同。灵活用工早已有之，较早时期的，在校生家教、自由职业者等；近年来，国内灵活用工渗
透率为9%；而对比美国和日本分别为32%、42%。因此普遍认为国内灵活用工市场前景与趋势明了可观
。预计2021市场规模将达到1132亿元，同比增长23.6%。

陆
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