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产品名称 上海劳务派遣经营许可证年审的审计报告怎么出
？

公司名称 上海宏帮企业发展有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 上海市各区，静安区，浦东区，徐汇区，长宁区
等

联系电话 15618303569 15618303569

产品详情

上海劳务派遣经营许可证年审的审计报告怎么出？

劳务派遣经营许可证的有效期为3年，持证单位须在每年3月1日至31日，向办理行政许可的区(县)人力资
源和社会保障局提交上一年度劳务派遣经营情况报告，劳务派遣许可证审批机构会对劳务派遣单位提交
的年度经营情况报告进行核验，依法对劳务派遣单位进行监督，并将核验结果和监督情况载入企业信用
记录。

有一点需要特别注意，所提交的上一年度劳务派遣经营情况报告应当包含经营情况以及上年度财务审计
报告，企业营业执照年度检验情况，被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况等等。

《劳务派遣经营许可证》由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一。
主要用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对 派遣人员 的各项管理。

使用范围

1.劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。

2.派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系：为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动保障事务：但不直接使用员工。

3. 用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。

4. 派遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人
单位要求的数量和质量完成任务。

劳务派遣公司注册资质证书延期该怎么做



1、注册营务派遣有限公司首要条件：注册资金200万， 必须一次性到位，而且不在认缴范围内。

2、准备好劳务派遣公司的公司名称(10个以上商号)，公司经营范围，公司股东，投资比例。

劳务派遣行政许可证申办材料： 1、劳务派遣经营许可申请书;

2、营业执照或者《企业名称预先核准通知书》;

3、公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告;

4、专经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单;

5、法定代表人的身份证明;

6、劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、

劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本;
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