
数字化时代，人力资源管理数字化的必要性

产品名称 数字化时代，人力资源管理数字化的必要性

公司名称 杭州海控信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省杭州市余杭区仓前街道向往街1008号16幢
102室

联系电话 0571-89282370 18094706659

产品详情
近年来，国家大力鼓励数字经济的发展，推进企业创新，通过数字化技术助力企业升级与转型。同时陆续出台相关政策，予以支持。随着时代的发展，企业要想不被时代抛下，获得长久发展的动力，必须要进行数字化转型，应对技术更迭。
企业数字化转型势在必行，但一个企业能够持续稳定高质量发展，并不是仅靠纯粹的技术创新，而是从管理到技术到生产全面的数字化转型，尤其是人力资源数字化转型能够强化企业文化的核心价值，赋能企业发展，推动促进整个企业的数字化转型。
企业人力资源管理数字化可以帮助企业建立数字化的人力管理体系，帮助企业打造好组织能力，助力企业发展。而企业要想跟上时代发展的潮流，人力资源管理数字化转型迫在眉睫，那么，什么是数字化人力资源管理？要如何进行数字化人力资源管理？
数字化人力资源管理主要是指企业员工信息的数字化管理及人力资源管理业务办公流程的数字化。如招聘、考勤、培训、薪酬、绩效等的数字化。
人力资源管理转型是数字经济时代下企业发展的必然选择，数字化的人力资源可以为企业提供强有力的人力体系后盾支撑，为企业的持续发展奠定基石。那么，数字化的人力体系可以为企业带来哪些改变？
数据共享，办公高效协同
传统的人力资源管理模式下，各部门通常是各自为阵的状态，员工、考勤、招聘、培训、薪酬、绩效等每一项业务都有专人负责，但在管理上造成了管理的割裂。数字化转型则是把人力资源管理的各项职能，以一种系统的观点来看待，它们之间是相关关联，互相影响的，共同形成了一个有机的系统，对工作模式进行重塑，数据共享，使各部门间高效协同。
日常事务落地系统，提高效率
数字化人力资源管理将一些日常的事务性工作落地到系统，减轻了HR的工作量，提高了工作效率，节约了人力成本。
企业人力资源管理数字化是时代发展的必然选择，如果您的企业也有人力资源管理数字化需求，欢迎联系我们。海控信息为您提供专业的人力资源管理数字化服务。
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