
劳务派遣资质和人力资源服务许可证有何不同

产品名称 劳务派遣资质和人力资源服务许可证有何不同

公司名称 河南智财税务服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 河南省郑州市管城回族区郑汴路39号16号楼809-8
11号

联系电话 18610944117 18610944117

产品详情

人力资源服务许可证是企业从事人力资源服务的基本资质。主要用于规范人力资源服务和人力资源职介
行业。

而《劳务派遣许可证》就是进阶的许可了，企业从事人力资源外包服务时必须具备的资质，如劳务派遣
、社保公积金代缴等。与职业中介或猎头服务相比，劳务派遣*大的区别就是不仅招人，还要管人，因为
招来的人是劳务派遣公司的正式员工，派遣到客户公司工作。为什么这样就需要申请《劳务派遣许可证
》呢？*重要的原因是保证劳务派遣公司的正常运营能力，避免拿到用工企业的派遣费，却不承担给派遣
员工发工资、缴纳社保公积金的义务，万一跑路了会引发用工企业和派遣员工之间的矛盾。另一方面，
由于用工企业向劳务派遣公司支付的费用中，绝大部分都要用于员工收入，申请了《劳务派遣许可证》
才可以差额计税，给员工支付的工资、社保公积金部分不用交税，只针对服务费部分纳税。差额计税的
方式大大降低了派遣机构的税负，这才是派遣机构申请《劳务派遣许可证》的*大动力。

以上说的是对企业客户的服务方式，如果只针对个人客户（大大缩小了业务范围），不需要开发票，派
遣企业就不用申请《劳务派遣许可证》，把需要代缴工资、社保公积金、个税的个人当成自己的员工就
可以。

对比两个许可证，《人力资源服务许可证》是基础，《劳务派遣许可证》是进阶，大公司完全可以直接
申请进阶许可证，小公司可以只拿基础许可证，顺便做点针对个人的劳务派遣业务。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

