
上海松江区人力资源公司派遣制员工

产品名称 上海松江区人力资源公司派遣制员工

公司名称 中龙护嘉集团有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:中龙护嘉

公司地址 上海市浦东新区南桥路456号2-3层

联系电话 021-51619166 13020178888

产品详情

人才派遣亦称人才租赁、人力资源派遣、劳动派遣等，是派遣公司根据用工单位的需求通过招聘、筛选
后将合格的员工派遣到用工单位工作，而用工单位不需要设立专门人员、机构对派遣人员进行具体繁琐
的人力资源管理，这些人员的聘用、档案接转、流动手续办理、户口落实、建立员工档案、各类社会保
障建立及缴纳等诸多人力资源管理事务性工作由劳动派遣组织负责完成。

注意事项

1、制定绩效考核制度时，要注重程序合乎法律法规。

根据劳动法律法规，企业在使用或解雇员工时，必须要提供足够的证据证明企业的行为符合程序。因此
，在进行绩效评价时，一定要注重程序的合法。为了规避法律风险，可以通过制度公示的方法进行：

1）员工手册发放法。将考核制度编入员工手册，在员工入职时每人发放一本，并要求员工签收，企业要
保留签收单，作为日后已告知员工的证据。

2）合同约定法。企业可以在与派遣公司或派遣制员工签订的相关劳动条款中约定“下列规章制度作为本
合同的附件，与合同具有同等法律效用，乙方（劳动者）知悉并认可下列制度”或者“下列规章制度，
甲方（企业）已经向乙方（劳动者）公示，乙方应当严格遵守下列制度”。

3）传阅法。企业可以将制定好的绩效考核制度传阅，并要求员工在制度文件下签名表示知悉。企业也要
保留有员工签名的制度原件，作为日后举证的材料。

2、在绩效评价过程中，要注重保留绩效档案及相关材料



在绩效评价过程中，企业要十分注重保留员工的绩效档案及相关材料，完善管理体制。这些材料一般包
括：

1）员工绩效计划或工作任务承诺书。

2）员工的工作日志。

3）工作的关键事件记录。

4）绩效面谈记录。

5）员工的工作总结。

6）员工的历史绩效档案。

这些材料均需要有员工本人的签字确认。企业通过保留绩效档案材料，以达到规范管理，完善机制的目
的。

3、在职位发生变更时，要注重与员工协调一致。

要使职位升迁成为一种有效激励方式，就必须与员工进行充分沟通协调。理想的做法应该是在职位变更
时，企业应与员工谈妥工作条件、待遇福利等，该有的要有，没有的要说清理由，以使员工接受，不至
于产生心理障碍。

4、在作出相关人事决策时，要注重与派遣公司进行充分沟通。

在进行人事决策时，要拿出相关证据与派遣公司进行充分的沟通，以使双方达成一致意见，防止以后出
现推诿责任的现象。

以上就是上海松江区人力资源公司谈派遣制员工的内容。如果还有什么问题，可以咨询我们哦，我们是
上海松江区人力资源公司/中龙护嘉集团有限公司，我们公司的社保代缴业务可以服务上海长宁区、嘉定
区、黄浦区、徐汇区、静安区、普陀区、虹口区、杨浦区、闵行区、宝山区、金山区、松江区、青浦区
、奉贤区、崇明区、浦东新区等所有上海地区。
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