
教师出版专著对评职称中的作用

产品名称 教师出版专著对评职称中的作用

公司名称 河南世耀诚实业集团有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 南阳市卧龙区工业路华龙广告二楼

联系电话 13140513661 18338218580

产品详情

教师评职称为什么要出版一本教育专著，是因为教育专著对评职称有用，而且用处还不小。那么，教育
专著在教师评职称中的作用是什么呢?简单一点的说就是加分，教育专著职称加分高，可以帮助教师提高
职称晋升的几率。

教师评职称，必须要满足晋升职称的条件要求，其中教育专著就是论著条件之一，属于业绩成果。在所
有对评职称有用的方法中，教育专著是比较重要的一项，其学术价值，要比论文还要高，获得的职称加
分要比论文高不少，在加分占比上，通常是仅次于课题。教师晋升职称，采用的是评分制度，每年可晋
升的名额有限，肯定是评分高的优先晋升，所以教师出版教育专著评职称加分，是很受欢迎的方法，也
是不少参评人晋升职称的唯一出路。

教育专著评职称所起的加分作用，是必须在满足对应条件才有机会的。一是教育专著必须正式出版，非
正式出版，直接失去加分作用。二是教育专著的作者位置和编写字数，要随着晋升职称等级越高，要求
也越高。当作者位置越靠前，编写字数越多时，获得的职称加分越高。三是要技术出版教育专著。

一本评职称教育专著中，可安排的作者是1-3人，安排的作者人数越多，每个人获得的加分越少。而所有
作者总加分是一本专著获得的职称加分。所以当参评人面对的竞争大，需要更多评分时，可以考虑署名
前面的作者位置。

教师评职称出书出版专著当然是有优势的，专著是独立的加分项，单位认可度高，而且教师出版专著就
相当于发表了一篇高价值的论文。那么夏黎文化给大家说说评职称中出版专著都有哪些优势？

1、字数上的优势。

教师出版专著会担任第 一作者，第二作者，第三作者的位置，无论是什么位置，所承担的字数是很多的



，比论文的2500-5000字要占优势得多。

2、权 威性更高。

专著所涉及到的内容是比较全面的，不像论文只是讨论到某方面那么单一。

3、出书人群更高端。

教师出版专著说明其在业内有足够的经验，评职称加分是比较多的，特别是处于第
一作者或者独著是可以用来评正高 级别职称的。

4、时间上的优势。

专著出版时间相比于发表核心论文要短很多，尤其是专著署名业务，直接就是现成的著作，选择自己中
意位置署上自己的名字，是非常节省时间的。
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