
数字经济时代，企业人力资源管理需要数字化赋能

产品名称 数字经济时代，企业人力资源管理需要数字化赋
能

公司名称 杭州海控信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省杭州市余杭区仓前街道向往街1008号16幢
102室

联系电话 0571-89282370 18094706659

产品详情
新经济时代，公司的数字化运营是企业战略目标的重要方面，而人资管理数字化运营于企业而言也是至关重要。
数字经济新业态业态，云计算、大数据、互联网、人工智能等新兴技术的应用，为企业发展赋予新机遇，注入新活力，助推企业更好地发展。全新商业模式下，企业要想得到高质量发展，必须顺应社会的发展要求，进行企业战略转型是数字化时代的大势所趋。人资管理作为企业的重要资源，顺应时代潮流，进行数字化变革，势在必行，不然，会在公司的发展之路上缺乏核心竞争力。
新时期，人力资源进到新的发展阶段
伴随着智能化技术的发展，各个领域，更多的企业都开始积极布局企业战略转型。而之前就已经应用数字化工具来提升工作效率控制成本的企业已经率先进入组织效能数智化转型新的发展阶段。
数智化转型助推企业掌握人才红利优势
随着时代的发展，人口红利消失，逐步向人才红利转变。人才是第一资源，人才是科技创新之基，是行业发展的原动力。当下，企业之间的竞争是资源与技术的竞争，更是优秀人才的较量。公司要把握好人才红利优势，关键在于精准识别优秀人才，高效率培养人才，在管理中挖掘人才智能和发展潜力。而数字化工具可在这过程中充分发挥非常大的价值。
大数据的应用进一步推动人力资源数字化变革
伴随着人力资源数据增长，组织协调的复杂性愈来愈高，人力资源管理大数据技术将发挥更大的价值。更多的企业开始进行人力资源数字化转型，运用大数据技术赋能人力资源转型发展，在人力资源管理的日常工作上发挥价值，利用大数据强大的分析功能，助力企业在全场景中提高决策的效率及合理性。
海控人事管理系统助推企业人力资源管理进行数字化转型，助企业搭建数字化人力资源管理体系，解决人力资源管理难题。如果您的企业也在考虑上线人力资源系统，欢迎联系我们。
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