
苏州金阊区户口落户办理与政策咨询服务，苏州户口政策

产品名称 苏州金阊区户口落户办理与政策咨询服务，苏州
户口政策

公司名称 苏州益策企业管理有限公司

价格 .00/普通

规格参数

公司地址 苏州苏州市姑苏区金门路688号东建大厦603室

联系电话  13771985080

产品详情

关于人才引进落户苏州 2012-6-26 0:00:00 【审核事项】人才引进（1）
【项目名称】人才引进审核（外地调入） 【申报对象】
（1）具有高级专业技术职务任职资格或硕士及以上学位的人员；
（2）具有中级职称或本科学历，且年龄男性40周岁以下、女性35周岁以下的专业技术和管理人员； （3
）因家庭实际困难需要照顾父母、配偶而调动的在职干部及符合随迁条件的配偶和未成年或待业未婚子
女。 苏府[2007]124号文件规定（1）至（2）类引进人才允许其配偶及未成年或待业未婚子女随迁。
【申报材料】 1.
拟调人员的人事档案。（说明：个人人事档案必须完整，档案转移时请调出单位予以核实确认） 2.《拟
调人员呈批表》一式三张。（要求接收单位如实填写表格，在一张A4或16K纸上正反页打印，调出单位
、调出主管部门盖章；如已在苏州工作一年以上，档案已代理在苏州，则由接收单位提供苏州工作期间
的《劳动合同》原件和复印件，同时段缴纳社保的证明原件和公积金的证明原件及复印件，单位提供的
户审情况说明。） 3.户口本或《户籍证明》。（调出地派出所审核确认的户籍材料）
4.《学历证书》、《职称证书》原件和复印件。 5.《学历查询报告》原件和复印件。（接收单位必须保
证引进人员学历证书的真实性，并提供经国家权威机构认证的普通高校学历查询报告） 6.《政审报告》
原件且盖有接收单位及主管部门公章。（由接收单位考察出具，必须确认引进人员在政治、刑事及经济
方面无不良情况，报告必须包括以下主要内容：有无参加国家禁止的非法组织行为、有无违法犯罪记录
、有无重大经济纠纷等问题） 7.个人婚育证明材料。 （1）已婚或离异人员提供民政部门相关法定证件。
允许配偶及未成年或待业未婚子女随迁，还需要补充以下材料：
①配偶随迁提供配偶的《户籍证明》和失业证明
(户籍地)。配偶不随迁的，提供不随迁声明，其工作单位盖章核实。
②未成年子女提供家庭关系证明及子女《户籍证明》。 ③待业未婚子女的待业证明。 （2）已婚育龄妇
女提供《全国流动人员婚育证明》或《苏州市非户籍人口计划生育管理服务卡》的原件和复印件。 8.拟
调人员提供苏州市居住地派出所证明或苏州市区房屋产权证、土地证、产权共有权证原件及复印件。苏
州接收单位有集体户口，则提供集体户口登记卡片并加盖所在地派出所公章。
9.属夫妻分居调动的，还需要提供： （1）配偶的《苏州市居民户口簿》原件和复印件，集体户口则提供
集体户口登记卡片并加盖所在地派出所公章； （2）配偶所在的工作单位的证明。
10.属父母身边无子女照顾引进的，还需要提供： （1）父母亲《苏州市居民户口簿》原件和复印件；
（2）户口所在地派出所、街道、居委会和父母工作单位提供的证明。



11.属随军调动的还需要提供：驻军师以上政治机关下发的随军通知。
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