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产品详情

税务局是负责征收税收的政府机构，对于企业来说，税务局的查税工作是非常重要的。其中，税务局查工资是一项重要的工作，因为工资是企业的主要成本之一，也是纳税的重要基础。那么，税务局如何查工资？哪些工资发放方式有风险呢？

税务局都是怎样查工资的？
1 审核工资凭证
检查企业人员花名册、考勤表、工资明细账和工资条，审核发放工资与银行代发工资的数据是否一致。

2 检查企业职工人数、薪酬标准

检查职工人数分析企业记账凭证和原始凭证，结合企业生产经营情况和生产规模来判断企业职工人数和形成标准是否合理。

3 审查账实差异

审查分析企业“应付职工薪酬”科目与实际工资总额是否一致，核对各种津贴、补助和奖金发放是否正常。

4 结合第三方信息系统分析企业数据

利用金税三期系统和社保系统，核查工资表中人员与企业交社保人员是否一致，并对企业缴纳个税和收入情况实施检查。

哪些工资发放方式有风险呢？
1、以报销的形式发放工资

企业发放工资时，将员工超过免征额部分通过与企业实际生产经营无关的发票来报销冲抵，以此达到逃避缴纳个人所得税的目的，同时企业也能在税前多扣除费用，少交企业所得税。

这种方式在实务中并不少见，但发票的品目千千万万，有些甚至与企业的经营不相关；有些即使与企业经营相关，也可能导致某些费用畸高，与单位的实际情况不相符；常年按临界值申报个税，更容易引起税局的关注。

2、现金（私人账户）方式发放工资

很多企业考虑到员工不愿意缴纳个人所得税，企业也不想冒着虚开发票的风险通过报销的模式发放工资，很多企业就动了念头通过私人账户方式打款，不通过公账，这在实务工作中经常遇到。

随着信息时代的发展，银行对个人账户的监管也越来越严格，个人账户如涉及到大额转账会被监控，可能会被银行机构认定为可疑交易，引起相关部门的关注；另外通过个人账户发放工资不利员工劳动关系的证明，税务机关往往不认可企业通过现金方式发放工资，企业可能面临相应的工资薪金不允许在税前扣除的风险。



3、借用他人身份信息，税前虚列人员工资费用

很多企业为了解决成本费用问题，很多时候会通过虚列人数，利用临时工，以现金的方式发放工资，达到税前扣除的目的。
这种情况下，往往是没购买社保或者购买相应的保险， 属于不合法行为，而且随着新个人所得税法实施后，个税APP上线，借用或冒用他人身份信息，容易被自然人发现并举报，给企业带来更大的麻烦！

如果还有不清楚的可以咨询我们哦~
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