
厦门1771-IFF模块 全新原装 质保一年

产品名称 厦门1771-IFF模块 全新原装 质保一年

公司名称 厦门盈亦自动化科技有限公司

价格 888.00/件

规格参数 A-B:PLC
IFF:1771-IFF
美国:模块

公司地址 厦门市集美区宁海三里10号1506室

联系电话 0592-6372630 18030129916

产品详情

厦门1771-IFF模块 全新原装 质保一年 

1771-ASB

1771-BA

1771-CAD

1771-CAS

1771-CD

1771-CE

1771-CFM

1771-CFMK

1771-HD

1771-HDP

1771-HODS

1771-HRA

1771-HS3A



1771-HS3CR

1771-HSAR

1771-HSARS

1771-HSN

1771-HT

1771-HT3

1771-HTE

1771-HTT

1771-IA

1771-IA2  

1771-IAD

1771-IAN

1771-IB

1771-IBD

1771-IBN

1771-IC

1771-ID

1771-ID01

1771-ID16

1771-IDK

1771-IFE

1771-IFEK

1771-IFF

1771-IFMS

1771-IG

1771-IGD



1771-IH

1771-IL

1771-ILK

1771-IM    

1771-IN

招工先人一步，开局快人一拍。春节后的个月，各地开足马力拼经济，满足企业用工需求成为企业能否
加快恢复生产的关键支撑。国家统计局数据显示，今年1月份，制造业和非制造业从业人员指数分别比上
月提高2.9个和3.8个百分点，各类企业用工景气度均有所上升。

面对企业旺盛的用工需求，人力资源和社会保障部等11部门开展了2023年春风行动暨就业援助月活动，
目前正在火热进行中。从各大人力资源招聘平台反馈的信息中，能切实感受到劳动力市场供需两旺的热
度。

智联招聘春节后面向企业的调研数据表明，40.4%的企业对春节后的经济形势非常有信心，31.5%表示比
较有信心，共计71.9%的企业看好经济走势，对经济发展有信心。

另一家头部招聘机构的感受更为直观。其职位审核员为了保证招人公司的真实性，有日行3万多步实地审
核企业的经历。近他们发现，2023年一开年，每天需要探访的企业数量骤增，日行3万步已经忙不过来了
。

企业加快恢复生产的同时，用工需求也引发了更多关注。

中国就业培训技术指导中心每个季度都会发布100个职业缺工排行。观察近一年的数据，制造业缺工现象
被屡次重点提及。2022年二季度，电子产品制版工、计算机网络工程技术人员等电子信息产业缺工现象
越发明显；三季度车工、焊工等技术工种岗位缺工现象较为突出；到了四季度，汽车生产线操作工、汽
车工程技术人员等汽车行业相关岗位缺工程度出现上升。

缺工排行凸显出结构性就业矛盾的严峻形势。人力资源和社会保障部副部长俞家栋指出，劳动力供给和
需求存在错位，招工难与就业难并存的结构性就业矛盾成为就业领域的主要矛盾。一方面，企业招工难
问题突出，服务员、操作员等一线普工常年短缺，技能人才供给不足；另一方面，产业转型升级加快，
部分劳动者技能转换需要时间，求职就业难度或将进一步加大。

在2023年求职应聘高峰期，摸清企业用工需求，缓解用工紧缺，成为各地开展促进就业工作的一项重要
工作。

北京市深入走访摸排企业，对接走访了800余家重点企业，进一步摸清企业用工需求；上海开展“3+X”
组合式企业用工服务，特别是针对保供应、保运转、重要产业链的重点企业和重大工程，“一企一策”
强化保障其用工需求，截至目前，为上海市2800余户重点企业解决了缺工问题；广东省为重点企业特别
是先进制造业、高新技术企业、疫情防控医疗企业提供常态化人力资源支撑，以“真金白银”助企稳岗
⋯⋯

据人社部新统计，今年春风行动暨就业援助月活动火热开展以来，各地有序组织就业服务活动，截至2月
5日，全国已累计举办各类招聘活动2万场，发布岗位约1300万个，组织专车、专列、包机9000多辆（列
、架），输送劳动者近50万人，有力保障了企业复工复产、农民工返岗就业。

通过走访了解企业用工需求，也发现了各地劳动力市场的一些新变化。



在浙江省50余个县组织举办的106场赴外招聘中，普工、操作工、包装工和组装工成为热门工种，具备一
定技能的电焊工等工种更抢手，有企业为电焊工开出了每月9000元至14000元的薪资。

广东省东莞市人社局统计发现，2023年东莞市节后用工对普工的需求同比下降14.04%，对技工和管理人
员的需求同比分别上升3.62%、10.42%。为了应对这一变化，东莞市通过调研和分析第三方招聘平台数据
，采集企业需求、人才供给及分布情况，制作了可视化人才地图。东莞市人社局有关负责人表示，针对
不少企业对电气工程师、机械设计工程师、数控车床师傅等技能人才的旺盛需求，从今年1月30日起，相
继举办不少于40场线下招聘会，对一些重点产业的用工需求，还将组织企业和外省高校进行校企联合招
聘。

1月28日，南京市建邺区兴隆街道在辖区的奥体广场做了开门场招聘会。“我们想先做一场小型招聘会，
结果来了26家单位，提供250多个岗位，现场就有90多个人填写了求职登记，效果出乎意料。”南京市建
邺区兴隆街道劳保所所长厉敏告诉记者。

在江苏苏州，为了快速弥补节后企业用工缺口，根据企业和求职者的需求，当地为返岗劳动者提供“出
家门、上车门、进厂门”一站式“点对点”服务。节后周，苏州市企业开工率达98.13%，开工企业返岗
率为94.23%。

人社部就业促进司司长张莹表示，根据劳动力市场运行特点和周期性规律，1月份至3月份的春风行动暨
就业援助月活动是今年公共就业服务活动，后续还将推出“10+N”公共就业服务系列活动，服务对象将
覆盖高校毕业生、农民工、城乡困难人员等重点群体和各类用人单位，服务时间将分布于全年每个月份
，努力实现月月有招聘、服务不断线，把就业的春风吹遍全国各地。
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