
在实际经营中我们应该如何解决这三个问题呢？

产品名称 在实际经营中我们应该如何解决这三个问题呢？

公司名称 武汉今优财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 武昌区中南国际城C1座

联系电话 18062443523 18062443523

产品详情

第一、人人要出资。

这个非常必要，不过根据实际情况可以分先，有钱的先出钱，先撑起公司的前期运转，没钱的暂时欠下
后续有了再出钱，要做到出资上的公平。

第二、跑关系的身份其实就是营销／公关，干活的身份就是高管／员工。

对类似情况人员的股权可以分批兑现；假设约定给30%，可以分三年给完，做到一定程度给对应比例，
直到给完事先约定的30%。他们的出资可以用他们营销提成／劳务收入来支付。

第三、可以设定同股不同权。

把表决权，分红权，出资比例等根据实际的具体情况作区分，例如出钱的股东出资80%，我可以占股60%
，分红占80%，然后把表决权给到具体做事的股东自己只保留34%具备否决权就可以了。

第四、根据岗位去设定收入。

在同一岗位上的人收入一样股东也不例外！当然了，如果你在岗位上做不好你也一样要下岗。要把股东
和股东的其他身份做出区分。

大家可以根据这四个基本原则去设计自己公司的股权，根据实际情况去做具体调整，基本就没问题了！
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