
宁波众一人力资源有限公司---劳务外包、劳务派遣、人事代理

产品名称 宁波众一人力资源有限公司---劳务外包、劳务派
遣、人事代理

公司名称 宁波市众一人力资源有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省宁波杭州湾新区博湾路199号智享中心5号
楼15-1室-1（注册地址）

联系电话  1597****777

产品详情

劳务派遣和人力外包是企业常用的两种用工方式，可以帮助企业降低成本，提高工

作效率。而且，劳务派遣和人力外包能否为企业提供招聘需求，很多人对此心存疑

虑。既然这两种方式大致相同，那么，劳务派遣和人力外包哪种方式比较好呢？来

看劳务派遣公司带来的详细介绍——

首先，每种用工模式的出现都有其自身的意义，适合从事劳务外包的企业：有用工

限制，可以在用工范围内选择劳务派遣；员工比例超过10%的，可以选择人力外包

；当我们需要关注核心业务时，可以选择人力外包， 劳务派遣涉及三方：劳务派遣

公司、员工和用人单位。在劳务派遣关系中，实际用人单位或者劳务派遣公司侵犯

被派遣劳动者合法权益的，实际用人单位可能要承担劳动争议的法律风险 一般企业



选择在临时性、替代性、辅助性工作场所进行劳务派遣，但大多数是普通的工作场

所、生产线和生产工人，例如，一个企业需要10个电话销售员。那么企业应该选择

劳务派遣工吗？事实上，企业选择通过报价的两个。如果选择劳务派遣工，需要缴

纳5000元服务费。如果你选择外包，你需要6000元的服务费。显然，企业会选择低

收费。总之，这是找到合适公司的佳途径，因此，外包或派遣是否有利于企业招聘

，目前尚无标准答案。无论是劳务派遣还是人力外包，都需要根据企业自身业务需

要来判断

以上就是劳务派遣

公司分享的有关劳务派遣和人力外包哪种方式更容易招聘的详细介绍，希望能对您

有所帮助。另外，如果您刚好有派遣小时工、代理招聘等方面的需求或者疑问，都

欢迎您随时来电与我们取得联系！
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