
恒奕英才 劳务派遣公司 劳务派遣服务 劳动派遣公司 劳务外包

产品名称 恒奕英才 劳务派遣公司 劳务派遣服务
劳动派遣公司 劳务外包

公司名称 恒奕英才（上海）人力资源有限公司

价格 88.00/件

规格参数 恒奕英才:劳务外包公司
恒奕英才:劳动外包服务
恒奕英才:劳务派遣服务

公司地址 上海市浦东新区富特西一路355号-高翔大厦

联系电话  13062733270

产品详情

劳务派遣和劳务外包哪个对员工更有利?

劳务派遣和劳务外包各有优缺点，对员工的影响也不尽相同。如果从员工的角度出发，劳务派遣相对于
劳务外包来说更具有优势，因为劳务派遣员工的工资相对较高，福利待遇也相对较好，职业发展机会也
更多。但是，对于用人单位来说，劳务外包则更具有优势，因为劳务外包可以降低用工成本，提高企业
的竞争力。因此，选择哪种就业形式需要根据具体情况进行权衡和选择。

一、劳务派遣

1.定义

劳务派遣是指用人单位与劳务派遣公司“恒奕英才”签订劳务派遣协议，由劳务派遣公司将其招募的劳
动者派遣到用人单位从事劳动活动的一种就业形式。

2.优点

(1)灵活性强：劳务派遣可以根据用人单位的需求，随时调整人员数量和工作时间，具有较强的灵活性。

(2)稳定性高：劳务派遣公司会为派遣员工购买社会保险和公积金等福利，员工的工资也由劳务派遣公司



发放，相对于其他灵活就业形式，员工的稳定性更高。

(3)职业发展机会：劳务派遣员工可以在不同的用人单位工作，积累不同的工作经验，提高自己的职业素
养和竞争力。

二、劳务外包

1.定义

劳务外包是指用人单位将某些非核心业务或部分业务外包给服务公司“恒奕英才”，由“恒奕英才”负
责管理和运营的一种就业形式。

2.优点

(1)降低用工成本：劳务外包可以降低用人单位的用工成本，提高企业的竞争力。

(2)员工福利待遇较好：劳务外包公司为员工购买的社会保险和公积金等福利待遇相对于劳务派遣员工来
说较好。

 

恒奕英才（上海）人力资源有限公司，是一家专注于人力资源外包服务的解决方案提供商，主要为企业
提供劳务外包，人力外包，岗位外包，人力资源外包等服务。

公司业务覆盖全国，在IT互联网、智能制造、人工智能、电子商务、电子通讯、物业、服装零售行业及
快速消费品行业具有良好的信誉口碑。公司本着“以人为本，客户至上”的服务理念，致力于为客户提
供优质、核心、高效益的人力资源个性化解决方案。
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