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产品名称 泰安二级分销小程序开发费用 方案解析

公司名称 济南旺丰信息技术有限公司

价格 8000.00/件

规格参数 品牌:旺丰
版本:app/小程序
产地:济南

公司地址 山东省济南市槐荫区

联系电话 13335112765 13335112765

产品详情

二级分销小程序开发费用,分销软件定制开发

商家为什么愿意接受分销这种模式呢？

主要有以下几个原因：

1. 降低成本

随着近年来互联网红利逐渐消退，获客成本逐年升高，比如某些教育类产品的获客成本高达几千块钱，
某些金融类产品的获客成本也早就突破几百块钱。但是随着社交电商的兴起，分销可利用分销员社交平
台的熟人关系链，用非常低的成本完成获客。

2. 提升营收

在绝大多数电商平台或者教育平台，流量资源和扶持政策往往向一线品牌或者度高的名师倾斜，马太效
应愈发明显，所以就导致小众品牌或者度低的老师曝光量低且利润空间不断被挤压。但是有了分销之后
，每一个用户都有可能成为你的分销员，不断的帮你触达更多用户，销售更多商品，从而提升营收。

分销的门槛主要有两种，一种是无条件申请，也就是所有人都可以成为分销员，比如荔枝微课app就是这
种方式；这种方式的优点是：在初期可以快速发展分销员，提高分销裂变的速度；缺点是分销用户筛选
不够，动力不强。

另外一种是需要达到申请条件才可以，比如云集需支付398元的平台服务费才能获取分销资格；这种方式
的优点是：因为用户前期付出了支付成本，会让新用户有动力将付出的钱赚回来，所以一定程度上销售
动力会特别强，当然这种方式的缺点是分销员的增长速度相对较慢。

2. 分销佣金



分销的奖励主要分为两种：一种是邀请奖励，主要是鼓励分销员拉新；另一种是销售奖励，主要是指分
销员通过直接分享商品获得订单的销售佣金或者下级分享商品后获得的间接销售佣金。

销售奖励这部分比较复杂，需要跟大家详细说一下。

大家在设置的时候，多只能设置三级佣金。

如果层级只有一级的话，有成交客户之后，平台会按照一级佣金给分销员结算。

当存在二级分销时，二级分销员会得到成交客户的一级佣金；而一级分销员会得到成交客户的二级佣金
，三级分销也是类似的逻辑，这些都可以在后台进行设置。

3. 分销关系链

从第二部分分销佣金设置就会延伸出另外一个问题：分销关系链。主要有两种情况。

一种是无固定关系。这种方式其实就是一级分销，如上图所示的种情况。每个分销员都没有上下级，彼
此之间没有绑定关系。

还有一种是固定关系，类似于上图二级分销和三级分销的情况。分销员之间建立固定的捆绑关系，下一
级分销员产生的订单，上级都可以获得一定比例的奖励。

4. 分销员等级以及等级权益

分销体系的核心诉求是让渠道源源不断地产生动力。所以好的分销等级可以持续激励分销员，不断提升
分销员的积极性，从而不断的为平台或者商家拉新或者提升销售额。

比如有的平台会把分销等级分为铜牌、银牌和三级。

分销等级的设计会分为两方面。一方面是晋升规则。

也就是低等级的分销员要达到什么要求才能晋升到上一级。这个设置的方法一般是通过分销员的成交单
数或者成交金额作为标准的。

给大家举个例子，比如某平台的晋升规则为：铜牌会员只要分销单数达到100单即可升级为银牌会员。银
牌会员只要分销单数达到500单即可升级为会员。

那用户为什么愿意不断的晋升呢？这就需要晋升的等级权益来”诱导“用户了。

等级权益其实有很多种选择，不同的公司可供使用的等级权益也是不一样的，比如分销佣金的奖励比例
、额外的返现、特殊商品的分销资格等等。

其中分销佣金奖励比例是基本的等级权益。

高等级的高分销佣金比例，可以不断提升分销员热情和活跃度，让分销员拥有更高的内驱力进行分销。

给大家举个例子，比如某平台的等级权益为：铜牌用户的分销佣金比例为20%；银牌用户的分销佣金比
例为40%；用户的分销佣金比例为60%。
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