
遵义链动软件开发

产品名称 遵义链动软件开发

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋301室

联系电话 14776427336 14776427336

产品详情

目前市面上商业模式层出不穷，但是更多人咨询到小编的商业模式却还是链动2+1模式，为什么呢？

可能是因为随着社会的不断进步，人们的认知水平的提高，追求简单化的流程是深入人心，而链动2+1模
式恰恰刚好戳中了这个点。

在14世纪的时候，有位逻辑学家——奥卡姆提出了把那些繁文缛节、空洞没有用的东西剔除掉，留下核
心内容，概括起来就是如无必要，勿增实体，这就是奥卡姆剃刀定律。

至于链动2+1这么多年还一直被大众追捧，这一点也是一个亮点。很多客户在与小编沟通的时候，都说了
这一句话：我不要太复杂的模式，主要简单易懂。因为我本质是推广市场，而不是将用户拒之门外。

链动2+1这个模式，其实像复杂也是可以很复杂的，但是应用*多的机制就只有身份机制以及奖励机制。

身份机制：老板、代理

奖励机制：直推奖、间推奖、平级奖、帮扶机制

这几样也是客户询问*多的，应用在系统*多的机制，因为这几样刚好就是平台运营的*重要的几样机制。

那市面上其实也有很多人说链动2+1有涉及到传销这一块，小编只能说是无稽之谈。链动涉及到的层面顶
多是到二级分销。

如A推荐B、C两位用户成为代理，那么A即可成为老板后，A成为老板后，跳出团队，B、C两位代理留给
A的上级。

这时候，B、C两位代理，与A是没关系的。那A成为老板后，再去推荐D代理，那他获得D代理的直推奖



与间推奖。这就是一定要成为老板的一个原因，成为老板后获得的奖励更多了。

那当D代理也推荐了两位代理，那么D就成为了老板，这时候D也会跳出A的这个团队，自己去组建团队
。

不知道大家看到这里懂了没？是的，这里触发了链动2+1模式的一个走人机制和留人机制。

这个机制的触发，其实就是不管A老板发展了多大的一个团队，他所获得的收益就只有两层，不会涉及
到第三层。

那平级奖呢？是怎么回事？

其实就是A老板推荐的D代理，成为老板后，那么每当D老板推荐一个代理，那么A老板都是可以获得D老
板收益的10%。

这个也是为什么链动2+1模式里面会提到的一个无限链动。这样也是为了提升平台用户去继续推荐用户，
而使用的一个激励手段。

帮扶机制其实也很简单，就是为了保证让用户活跃起来，而不是做个懒人。如果团队中出现了这类例子
，那么就会冻结推荐这个用户的人的收益的20%。

那如果想去解冻这个收益，那就要完成平台设置的条件之一即可。这几样机制是应用的*多的，像其他的
机制，一般客户都选择的少，所以小编就不介绍了。

如果对链动2+1这个模式感兴趣，或是也想去开拓市场，那么不妨可以联系小编获取完整方案！

目前旗下拥有“卖货系统、云视商系统、云平台”等多种产品营销矩阵，全面帮助企业经营移动社交电
商和全渠道新零售，通过构建技术、资本、运营“三位一体”的整体服务输出方案，提升企业运营效率
和盈利能力，赋能中小企业！公司注重集团化发展及品牌国际化。经历5年深耕，微三云先后投资的公司
近20家，并在日本、香港等地区完成了商标注册，进一步延伸产业链和布局国际市场。目前，全球合作
服务企业超过30万+。科技驱动商业革新！未来，微三云将通过“集团化整合、国际化开拓、产业化发展
、资本化运作”四化方针，打造微三云商业大生态体系，致力成为国内**、国际**的移动互联网应用系
统提供商。
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