
洛阳三级分销软件商城系统开发

产品名称 洛阳三级分销软件商城系统开发

公司名称 济南旺丰信息技术有限公司

价格 10000.00/件

规格参数 品牌:旺丰
版本:app/小程序
产地:济南

公司地址 山东省济南市槐荫区

联系电话 13335112765 13335112765

产品详情

三级分销软件商城系统开发,三级分销模式开发公司

在传统比例式分佣中，由于只能是3级的限制，很难出现巨头，但会出现小巨头，同时由于底部层级获得
的高收益，更容易有成功案例，但由于3级分销的限制，很难往上爬到很高；在进货式分销中，由于单个
代理只存在一条明确的上下线，往往顶层代理会成为大巨头，底层代理较难成长为大巨头，同时，由于
预收款压货模式，在早期容易造成销量增长的假象，如果没有后续的市场验证，终销售不可持续，货物
实际并未销售，都积压在代理手中，同样存在风险。如果抛开市场风险，只从三级分销模式火爆的原理
来分析，有很多现代化组织模式可以借鉴。

1.灵活随机的组织架构。代理团队与企业只是销售层级的利益分配，不存在法律意义上的雇佣关系，自
由模式在没有束缚前提下，大家的目标清晰且简单。如果夫妻双方没有因为法律和世俗要求必须在一起
，那么在一起的原因更大比例是因为情感，双方生活会更幸福。如果雇佣双方没有任何束缚，只是你情
我愿，那么在一起的大比例原因是因为可以互相提供价值，而源头来自于共同创造良好的业绩，这样会
让合作更加高效，而在法律合同的框定下，则会出现越来越多的互相不信任，甚至互坑。2.透明的多层
级结构。发展是硬道理，事务成功或失败，分析下来会有很多影响因素，但往往关键的因素却是核心重
要的，发展是硬道理，发展是进步的真理。在组织结构中，大部分组织结构是不流动的，当员工看不到
发展的路径和希望时，很快就会缺乏发展的动力，而人的发展动力一旦缺失，便会停滞不前。多层级结
构的数值设计，既能够让人看到远大的发展目标，又可以通过自己的努力实现近一层的小目标，动力感
十足。3.竞争是美好的事情。自然界依靠物竞天择，推动物种进化，带来生物发展。在人文界，仍然是
通过竞争推动先进生产力的推广，带来社会发展。虽然我们总提和谐，但是竞争的结果是很残酷的，落
后就要挨打，落后就要被淘汰，这就是现实，任何希冀发展的群体，都不能逃避竞争，而应该习惯竞争
、欢迎竞争，通过竞争得到锻炼，从而赢得竞争。在三级分销的框架下，能够把人的欲望得到放大，因
为分销结构只是销售模块的分销，所有人都是这样一个目的。处在下一级的人，为了能够做到更高的层
级，获取更大的利益，需要比同级人做的更好。处在上一级的人，为了能够做到更高的层级，除了自己
要尽力拓展业务以外，也要时刻对下一级的人进行培训辅导，通过团队的力量推动自己的发展。正是这
样团队的传帮带，带来整个组织的竞争优势。4.先进工具带来的效率。传统分销由于压货模式对于保质
期较少的商品很难操作，蒙牛满燃通过集中仓的方式，避免了这个问题，蒙牛满燃利用品牌优势，可以



做到只打款不发货，只有当终端渠道产生销量以后，代理再去后台输入收货信息，由蒙牛进行集中仓发
货，规避了6个月的保质期限制。

三级分销作为一种分销模式的创新，在电商领域尤其火爆，受传销影响阴影比较大，但是新型分销模式
，已经回归产品，为终端消费者带来了高品质高性价比的产品，同时，通过将渠道利益反馈给消费者本
身，也带了多赢。因为电商不具有地域属性，通过裂变式的分销模式，促进了商品流通，带来了传播的
效率。而在求职领域，由于候选人和职位都有很强的区域属性，一旦跨区域职位变失效了，为三级分销
模式的应用带来了屏障，但是三级分销背后对应的人性原理，对于新兴组织建设仍然带来了很大的参考
意义。

微商城三级分销指的是品牌商可以发展三级分销商，品牌商每一级分销商均可以往下再发展两级分销商
。谁卖出谁拿销售佣金无论分销商等级产品销售佣金比例一致。分销商可以无限裂变但是无论哪级分销
商销售佣金都是一致的。

品牌商根据每一个分销商的下级卖出商品，上级分销商可以拿到推广佣金而推广佣金多两级。分销等级
是三级，由于销售产生关系的多只有三级。所以每个人都可能成为推广中的一级分销商，拿一级推广佣
金。
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