
安美拉系统开发案例

产品名称 安美拉系统开发案例

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司

价格 15999.00/件

规格参数

公司地址 广州天河区

联系电话  15222177508

产品详情

安美拉系统开发找【王先生】，安美拉系统定制——详细了解安美拉系统模式开发详情（费用、工期、
模式、制度、功能等等）——（10年经验技术娴熟），安美拉软件开发，有现成案例可参考，也可按需
求开发。 温馨提示：文章资料收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，与平台没有任何
关系，如需定制系统请详询，玩家勿扰。 ====系统软件开发公司==== 所谓新零售不应该拘泥于实现形
式，追求形式创新。与其称之为新零售，我觉得更是结合时代技术的高效零售，而“高效”不是指交易
本身的完成效率，更多的是其促成交易成交的效率，去挖掘和触达更多的用户需求并完成彼此价值交换
。 一、拓展奖 直系4%、间系2% 二、补货提成 上家2% 三、岗位工资 安美拉将“岗位”分为三种，分别
是连锁店、区长、大区，以连锁店为例，该级别的岗位工资为2%，团队如果做了10万元的业绩，连锁店
可以拿到2000元的工资。相较之下，区长和大区的工资更高，区长是3％，大区是4％。
晋升连锁店的条件： 条件一 1.旗舰店身份； 2.个人累计出货达5万元； 3.团队累计出货达50万元。 条件二
个人一次打18万货款。 晋升区长有两种方式，一种方式是个人一次打款36万，另一种方式是团队业绩达
到80万；团队拥有3个直属区长并通过公司创始人面试，即可升级为大区，大区则需要面对“每年业绩不
低于1000万”的考核。 此外，根据规则，直推大区还有额外奖励可以享受，奖励为10万元。
四、团队奖励 1万（销售金额）-1％（返利） 3万-2％ 6万-3％ 10万-3.5％ 15万-4％ 30万-5％ 50万-6％
100万-7％ 300万-8％ 500万-9％ 800万-10％ 在当前互联网生态环境下，依托电商平台的即时履约能力，连
接线下门店商品与线上消费者购物需求的零售新业态。基于当前消费市场状况，零售重新将焦点放到线
下实体门店身上，其核心要义是要助力、加速线下商超、零售小店和品牌商的数字化运营和线上化效率
，并在其消费客群、购物场景以及配送渠道等领域实现优势互补。
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