
企业外包 劳务派遣 外包公司和劳务派遣 恒奕英才 劳务分包

产品名称 企业外包 劳务派遣 外包公司和劳务派遣
恒奕英才 劳务分包

公司名称 恒奕英才（上海）人力资源有限公司

价格 88.00/件

规格参数 恒奕英才:企业外包服务
恒奕英才:劳务派遣服务
恒奕英才:劳务分包服务

公司地址 上海市浦东新区富特西一路355号-高翔大厦

联系电话  13062733270

产品详情

劳务派遣，是指由具备劳务派遣经营资质的机构（恒奕英才）与劳动者订立劳动合同，把劳动者派往用
工企业，再由用工企业向劳务派遣机构支付服务费用的用工形式。劳动合同存在于劳务派遣机构与劳动
者之间，劳动力的给付则发生于劳动者与用工企业之间。

 

下面就由恒奕英才的小编为大家对劳务派遣的服务内容和具体流程进行简单了解。

一、 劳务派遣的主要服务内容

 

（1）政策资讯

为企业提供人事、劳动有关政策、法规等方面的资询服务

 

（2）工资支付

支付派遣员工工资

 

（3）合同签订



派遣员工合同签订

 

（4）争议处理

劳动争议仲裁处理，提供劳动用工风险查询

 

（5）社会保险公积金缴纳

负责派遣员工社会保险公积金缴纳

 

（6）工伤/生育申报

处理派遣员工工伤理赔与生育津贴申报

 

二、 劳务派遣的一般服务流程

 

1、业务商洽

用工企业向劳务派遣公司提供有关岗位的详细信息，包括工资、职责、工作时间、休息等方面，根据岗
位需求，判断劳务派遣公司是否适合承接此项业务。如果适合，制定具体的劳务派遣方案，并进行协商
。双方在确认方案无误后，达成合作意向并签订《人才派遣合同》。

2、员工招募

签订劳务派遣合同后，劳务派遣公司将开始进行招聘工作。首先，整理企业对员工岗位的需求信息，并
编辑招聘信息。这些信息可以通过在线招聘网站发布，同时也可以派员工前往人才市场进行线下招聘。

接着，劳务派遣公司会邀请符合企业用工要求的人员参加集体面试，并安排体检。一旦选择合适的人员
，劳务派遣公司会办理相关的人员登记手续，并进行员工培训。

劳务派遣公司与经过培训的劳务派遣工签订劳动合同，明确双方的权利和义务。

3、员工岗位协调与日常管理



根据岗位培训情况，用工企业会将劳务派遣工安排到适合的工作岗位上。劳务派遣公司会派驻人员在用
工企业负责管理这些派遣工人。当遇到劳务派遣工有借支或辞职的情况时，驻厂人员将进行相应处理。

劳务派遣公司按照规定帮助劳务派遣工缴纳社会保险，并办理各项社会保险事务。

4、费用清算与发票开具

每月底，用工企业提供劳务派遣工的实际出勤和考勤记录，交由相关部门签字确认。劳务派遣公司根据
这些记录核发工资给劳务派遣工，并向用工企业结算劳务费用，开具劳务发票。

“恒奕英才”可以帮助用工企业提供人力资源服务供应，当中包括有劳务派遣、劳务外包、人事代理、
岗位外包，人力资源外包，等一系列人力资源服务，是一家靠谱成熟的劳务公司。如有问题，欢迎咨询
。
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