
常州 盐城 南通SA8000认证

产品名称 常州 盐城 南通SA8000认证

公司名称 常州爱诺企业咨询管理有限公司

价格 1.00/个

规格参数

公司地址 常州市新北区通江中路268号世纪广场C座539

联系电话 86-051988293683/88293753 15851982102

产品详情

 

SA8000认证的主要内容

（1）童工。公司不应使用或者支持使用童工，应与其他人员或利益团体采取必要的措施确保儿童和应受

当地义务教育的青少年的教育，不得将其置于不安全或不健康的工作环境或条件下； 

（2）强迫性劳动。公司不得使用或支持使用强迫性劳动，也不得要求员工在受雇起始时交纳“押金”或

寄存身份证件； 

（3）健康与安全。公司应具备避免各种工业与特定危害的知识，为员工提供健康、安全的工作环境，采

取足够的措施，最大限度地降低工作中的危害隐患，尽量防止意外或伤害的发生；为所有员工提供安全

卫生的生活环境，包括干净的浴室、厕所、可饮用的水；洁净安全的宿舍；卫生的食品存储设备等； 

（4）结社自由和集体谈判权。 公司应尊重所有员工自由组建和参加工会以及集体谈判的权利； 

（5）歧视。公司不得因种族、社会等级、国籍、宗教、身体、残疾、性别、性取向、工会会员、政治归

属或年龄等而对员工在聘用、报酬、培训机会、升迁、解职或退休等方面有歧视行为；公司不干涉员工

行使信仰和风俗的权利和满足涉及种族、社会阶层、国籍、宗教、残疾、性别、性取向、工会会员和政

治从属需要的权利；公司不能允许强迫性、虐待性或剥削性的性侵扰行为，包括姿势、语言和身体的接

触； 

（6）惩戒性措施。公司不得从事或支持体罚、精神或肉体胁迫以及言语侮辱； 



（7）工作时间。公司应遵守适用法律及行业标准有关工作时间的规定，标准工作周不得经常超过48小时

，同时，员工每7天至少有一天休息时间。所有加班工作应支付额外津贴，任何情况下每员工每周加班时

间不得超过12小时，且所有加班必须是自愿的； 

（8）工资报酬。公司支付给员工的工资不应低于法律或行业的最低标准，并且必须足以满足员工的基本

需求，以及提供一些可随意支配的收入并以员工方便的形式如现金和支票支付；对工资的扣除不能是惩

罚性的并应保证定期向员工清楚详细地列明工资、待遇构成；应保证不采取纯劳务性质的合约安排或虚

假的学徒工制度以规避有关法律所规定的对员工应尽的义务； 

（9）管理系统。高层管理阶层应根据本标准制定公开透明、各个层面都能了解并实施的符合社会责任与

劳工条件的公司政策，要对此进行定期审核；委派专职的资深管理代表具体负责，同时让非管理阶层自

选出代表与其沟通；建立并维持适当的程序，证明所选择的供应商与分包商符合本标准的规定。

常州爱诺认证咨询有限公司，

是严格按照国家行政许可制度，经国家认证认可监督管理委员会审查批准获得ISO9000、ISO14000、OHS

AS18000、CMMI、AS9100、ISO27001、TS16949、QS、ISO22000、ISO13485、ISO14064、ISO20000IT服务

管理国际体系、CCC、CE、GMP良好作业规范、GAP良好农业规范、有机食品认证等国际标准认证咨询

资格后，经常州市工商行政管理局批准注册成立和由专业从事现代企业管理研究和国际标准认证咨询的

顾问机构批准设立的专业咨询公司，从事体系认证咨询、产品认证咨询、管理咨询及相关的管理培训，

具有独立的法人资格

 

地    址：常州市新北区通江中路268号世纪广场C座539

联 系 人：陈志欢

邮    箱：ainuo0513@163.com

联系电话：15995048406

         0519-88293683

传    真：0519-89627972

Q     Q ：2672066100

网    址：http://www.czainuo.com
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