
永春堂1300奖金制度模式开发

产品名称 永春堂1300奖金制度模式开发

公司名称 广州量子云力科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区陂东路20号大院内自编4号1楼196
房（仅限办公用途）（不可作厂房使用）

联系电话 15119707084 15119707084

产品详情

直销是产品从厂家出发，经过直销人员直接到达消费者手中。这种销售方式节省了许多中间环节，因此
也就节约了许多中间的费用，从而降低了产品的价格，使消费者和厂家双方都获得了利益。

永春堂1300奖金制度模式一共有4个产品类型，分别是1300元，3900元，13000元，39000元，分别奖励对
应的贡献值和能量值，贡献值可用来加权分红，能量值即提现的上限，佣金结满需复购。

永春堂1300奖金制度模式一共分为五大奖项，分别是直推奖、加权分红、见点奖、级别分红、领导奖。
直推奖小单推大单，奖励无烧伤。

见点奖按单个网体下的会员进行二二排列，可以拿20层，同时按直推代数拿20代。

级别分红按会员贡献值考核，一共分为10个级别，级别只升不降，不怕被平级，不怕被超越，永不封顶
，享受平台每天总业绩的比例分红。

领导奖指的是拿自己直推前10代会员级别分红的比例奖励，紧缩十代，直推越多，收入越多。

永春堂1300奖金制度模式从整体来看，属于正拨比，兼顾大、小、新、老会员，没有沉淀和泡沫，亮点
较多

直销提供了一个无门槛的就业机会，同时也是低成本的创业机会;直销是顺应潮流、趋势的事业;直销是一
项自由自主的事业，时间、空间上有一定的自由，可由个人自由安排;直销是管道的生意，可以形成一个



稳定的消费团队;直销是一份长久、可继承的事业，直销商的职位继承制度在社会所有的商业模式中是的
。
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