
轻充场联盟app拉新-漫云科技-H5源码快速上线现成案例

产品名称 轻充场联盟app拉新-漫云科技-
H5源码快速上线现成案例

公司名称 河南漫云科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 漫云科技:区块源码
区块系统:定制开发
区块app系统开发:快速搭建

公司地址 郑东新区升龙广场3号楼A座3202

联系电话 13103827627 13103827627

产品详情

     什么是线下充场，如何搭建线下充场工作室？集“软件、营销、服务和运营”为一体的国家高
新技术企业。 河南漫云科技有限公司成立于2019年，是一家以“践行工匠精神，用心服务客户”为使命
，集“软件、营销、服务和运营”为一体的国家高新技术企业。集“软件、营销、服务和运营”为一体
的国家高新技术企业。需要准备一些什么内容？需要招聘员工吗？每个月的成本和利润如何？能不能赚
钱？今天我会一一讲解。     这里还是先简要介绍下，充场工作的行业和前景。     APP推广拉
新是为企业增加新用户量，提高该软件的知名度和用户量，商家为了大量快速获得会支付宣传和推广。
任何APP想要获得更大的发展空间，就需要源源不断的新用户。     CPA推广前景如何呢？每年都会
有层出不尽的APP，市面上所有APP都有用户需求量，企业商家都在想方设法的推广引流，而我们所做的
拉新就能满足到各大商家推广。渠道拉新推广是众多APP运营之中*有效的推广方式。而线下充场工作室
，是线下推广渠道的方式之一。     什么叫充场工作室？     充场的概念就是工作室会招聘邀请
上门来做兼职的用户，完成进行APP的测试注册，也就是平台的推广需求。工作室的流程，就是把CPA
的项目汇总起来形成一个任务表，然后通过58同城、BOSS直聘等招聘渠道招募上门来体验注册的兼职，
兼职完成任务表后工作室给现场工资结算，而每一个注册新增都可以获得商家的结算，扣除结算兼职的
工资成本和运营成本，那么这就是工作室的利润来源。    
这样的线下工作室投产如何？现在为您测算下。     成本：简单的办公场地布置，场地租金3000-7000
/月，若聘请1-2名员工（每月工资5000元），前期成本投入2W左右即可启动。    
：每天5人兼职，每用户500，一天2500，月75000，每个用户利润300元。    
利润：每个用户300元利润，月总人数150人，月利润45000元     如何搭建线下工作室呢？    
关键因素：稳定的项目来源、招聘能力（找到做任务的人）、熟练的带单业务流程、其他基建    
一、稳定的项目来源     CPA行业已经运行了5年，累计接入的商家项目数量超过500款，其中每日稳
定在推广的APP项目有120款左右。项目类型覆盖了电商、教育、证券、银行、短内容等APP项目，游定
任务量120数左右，总金额1000元以上；高峰项目时期还可达到150款APP，总佣金金额近2000元。这里挑
选出了适合线下工作室做的项目分类，如下:     证券类:例如海通证券、广发证券、国泰证券等
银行类:列如邮政银行、厦门银行、云闪付等     区类：列如智天下，原子、D等    
额度类:列如分期乐京东白条等     企业类:列如京东、掌上生活，苏宁等    
二、招聘能力(找到做兼职的人）     如何招聘上门做任务的兼职呢?     1、招聘的付费渠道其实



就那么几个，58、赶集、兼职猫、BOSS直聘等，开通了账号之后，然在上面发布招聘信息，等待兼职联
系即可。     比如我们在招聘网站上发布了招聘帖子的模板：    
大量策职工资下班立结!80-150/天!     兼职工作内容:我们和例如京东、银联、苏宁等这样的上市公司
合作，进一步促进这类App的使用，注册完也可以卸载。每天招聘以下兼职人员，工作时间:每天9点到14
点前均可报道，做3-6小时左右，随叫随到、推广工资发放:100-150/元+午饭包餐，没有做过类似工作的
或者没有特殊情况的，周一到周五工资保底90，多做多得，有提成；    
工作要求:18岁以上(带自己的身份证，进行卡(可不常用的但要能接收验码)     2、除了以上的付费招
聘渠道，我们还可以利用免费的平台，比如通过抖音，豆瓣，小红书、、QQ兼职群等去发布信息，到用
户，来达到一个引流上门的效应。     3、与人力资源公司合作:人力资限公司可以通过各种招聘软件
到58同城，前程无优等招聘人力。人力资源公司介绍一个做兼职的人过来给的可以50-70左右。人力资源
公司一天介绍3个人过来。一个月就有一万加的收入。通过QQ找群搜索关键词兼职两字搜到很多兼职群
，进群之后里面有很多私人工作室的招聘人员，可以和他们进行商谈招聘的事项，比如一个月介绍30人
来做兼职给到40一人，超过30给到45一人，这种阶梯式的结算。     4、老客户介绍:在带领兼职人员
的过程中一定不要让别人产生厌恶感，注意兼职人员的感受，要是兼职人员体验感不好，会影响自己的
口碑，在他们有良好的体验感下，自然而然的就愿意介绍人来做兼职了，加之介绍一个人还有钱拿何乐
而不为呢？     针对招聘这一块的内容，平台会有完整的解决方案，一对一的进行培训和资源对接介
绍，手把手的实操细节培训，帮助每一个线下充场工作丝滑对接，实现快速成型成店    
三、熟练的带单业务流程     1.充场一天的日常工作流程是如何的?我来描述下工作室账的一天，大家
就可以想象和脑补下工作室一天的运转了。     现场带单老师准备好今天项目任务表，等有兼职人员
到场，签到和介绍工作内容。带领引导兼职人员进行任务工作，兼职工作完成以后，检查核算并给兼职
人员结算工资，*后再把所有数据进行简单整理，次日查看任务是否通过审核，后续就是跟进项目结算汇
款了。     在这个现场带单的过程中，带单老师的对项目的熟练程度以及现场的引导能力直接会影响
兼职人员的单日产值。所以充场工作室在执行操作中还有很多细节操作需要培训，比如证券类项目应该
如何开展，兼职人员如果忘带身份证了如何进行，如果是现场10人以上兼职的话，带单老师应该如何控
场和引导，项目细节若操作不慎也会导效不合格无法结算佣金，对于带单老师来说，我们每个APP都有
详相操作的流程，具体的操作步骤也会标明出来，还有老师的在线指导，能程度的让带单人对APP熟练
起来，程度的提率和正确合格率。     四，其他基建     1、充场项目的人力物力方面的准备工作 
    物品:办公场地，办公桌椅.2-3台电器，打印机，无线网络，饮水机，低笔，装修不用过于的复杂
，总部有提供素材包，然后通过公司打印出来，贴在工作室场上即可，准备大的方桌和足够多的椅子就
可以，前期的投入不是很大。     人员：2-3带单人员，收集提交数据员1名    
2、充场项目的受众人群分级、地址的选择。     3、地址的选择，选择大学城周围教益，或者选择离
轻轨、公交近的写字楼，这些地方有四大行的银行、方便后续项目跟进。     4、我们已经讲解了线
下工作室搭建的四要素：稳定的项目来源，招聘能力，熟练的带单业务流程，其他基建，也介绍了工作
室的投产，不得不说，这是一个门槛低入行快，收益高项目稳的创业项目，前期无需大量固定投入，采
用轻资产运作模式，利润率达到60%以上，一个月左右即可回本盈利，希望这篇文章已经能够解答那些
创业的团长们的疑惑 
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