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产品名称 劳务派遣经营许可证办理有哪些要求？

公司名称 征途财税顾问（深圳）有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 龙华区汇海广场B座2101室

联系电话 0755-21013312 17302625746

产品详情
劳务公司主要从事劳务派遣，门槛要求高。同时还需要办理劳务派遣经营许可证等。那么劳务派遣登记的具体要求是什么？
一、法律规定
第58条
劳务派遣单位是本法所称的用人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条规定的事项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位、派遣期限、岗位等内容。
劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立两年以上的固定期限劳动合同，并按月支付劳动报酬；被派遣劳动者不工作期间，劳务派遣单位应当按照当地人民政府规定的*低工资标准按月支付劳动报酬。

二、注册劳务派遣有哪些要求？
根据规定，经营劳务派遣业务，应当依法向劳动行政部门申请行政许可；未经许可，任何单位和个人不得从事劳务派遣业务。另外，劳务派遣公司的注册对场地也有很高的要求。
首先，注册的劳务派遣公司要求必须有实际的办公场所。大家都知道允许用挂靠地址注册公司，就是不需要实际办公场所，只需要提供合规的注册地址就可以办理营业执照。但是劳务派遣公司不一样，不能在挂-靠地址注册，必须有如下实际办公场所。
1.注册地址与实际地址一致，即经营和办公地址。
2.地址面积不少于100平方米。其中100-300平米，一级消防，二级消防由有资-质的装修公司出具，300以上由消防部门出具验收。
除了对场地的要求外，还有以下要求：
1.实收资本200万元以上。
2.有劳务派遣信息管理系统。
3.拟与用人单位签订劳务派遣协议。
4.使用持证劳动力清单、办公设施设备、信息管理系统等。适合现场办公。
5.劳务派遣管理制度，包括劳动合同、休息休假、社会保险、工作时间、劳动报酬、劳动纪律等涉及劳动者切身利益的规章制度；与用人单位签订的劳务派遣协议样本。

三、注册劳务派遣公司和人力资源公司有什么不同
1、业务范围不同
要知道，劳务派遣公司和人力资源公司都是为用人单位提供第三方人力资源服务的公司，所以两者的业务范围有一定程度的重叠，但是劳务派遣公司的业务范围相对单一，而人力资源公司的业务范围要广得多。毕竟劳务派遣公司主要是给用人单位提供劳动者之间的就业介绍服务。而人力资源公司的经营范围不仅仅包括劳务派遣，还提供猎头服务、培训代理、保险代理、职业介绍等。
2、服务方式不同
从服务方式上看，劳务派遣公司的服务形式主要是一种劳务外包，而人力资源公司更倾向于为人才和用人单位牵线搭桥。也就是说，劳务派遣公司会按照用人单位的要求招聘员工，然后按照用人单位的要求管理员工，比如为员工制定相应的工作方法和工作时间。人力资源公司会根据用人单位的要求寻找人才，或者帮助人才找到合适的公司，然后根据人才的意愿推动人才与用人单位签订劳动合同。
3、收费目标群体略微不同
从收费目标群体来看，大部分劳务派遣公司的收费目标群体是用人单位，而人力资源公司的收费目标群体会根据业务的不同而有所变化。简单来说，就是用人单位缴费后，劳务派遣公司会安排员工帮助用人单位，给员工发工资。人力资源公司根据用人单位的要求完成人才推荐后，会向用人单位收取一定的服务费，或者事后收取人才咨询费
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