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产品详情

近来，疫情反复，生意难做，市场中很多企业经营者都对企业可享受的疫情补贴政策格外关注。接下来
，本文来带您对此进行具体了解！

一、失业保险稳岗返还

申请条件：

1.参保企业上年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标；

2.30人（含）以下的参保企业裁员率不高于参保职工总数的20%。

返还比例：

大型企业：不超过企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的30%；

中小微企业：返还比例从60%高提至90%。

执行期限：2022年12月31日。

二、一次性留工培训补助

适用范围（需同时满足）：

地区：2022年1月1日至12月31日，累计出现1个（含）中高风险疫情地区的市（地、州、盟）、县（市、
区、旗）；

企业：因新 冠肺炎严重影响暂时无法正常生产经营的中小微企业。



补助标准：每名参保职工不超过500元的标准发放一次性留工培训补助（同一企业只能享受1次）。

执行期限：执行期限至2022年12月31日。

三、一次性扩岗补助

适用对象：

企业招用毕业年度高校毕业生，签订劳动合同并参加失业保险的企业；

适用条件（需同时满足）：

招用毕业时间为2022年1月-12月且取得普通高等学校毕业证书的普通高校毕业生；签订劳动合同；缴纳
失业保险费1个月以上。

发放标准：

每人1500元标准发放一次性扩岗补助。

1名年度普通高校毕业生的就业参保信息与身份只能由1户企业用于享受一次性扩岗补助；

该补助与一次性吸纳就业补贴不重复享受；

执行期限：执行期限至2022年12月底。

四、阶段性缓缴社保费

适用范围：

对受疫情影响较大、生产经营困难的中小微企业；餐饮、零售、航空、旅游等22个行业。

社保缓缴期限：

可允许企业在2023年底前采取分期或逐月等方式补缴缓缴的社会保险费。补缴期间免收滞纳金。

五、吸纳就业社保保险补贴

因各地政策有所不同，这里以四川省为例：

企业吸纳社会保险补贴对象条件：

就业困难人员（各类企业）；毕业年度高校毕业生（小微企业）；离校2年内未就业高校毕业生（小微企
业、新型农业经营主体和社会组织）。

补贴标准：企业招用就业困难人员社会保险补贴期限，距法定退休年龄不足5年的长不超过5年，其余人
员长不超过3年；

小微企业招用毕业年度高校毕业生社会保险补贴期限长不超过1年；

小微企业、新型农业经营主体和社会组织招用离校2年内未就业高校毕业生，补贴期限长不超过1年。
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