
人力资源公司和劳务派遣公司的区别

产品名称 人力资源公司和劳务派遣公司的区别

公司名称 北京鱼爪网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 鱼爪集团:公司注册/注销
企业服务:公司转让/代理记账/执照
工商服务:工商注册代办

公司地址 北京市大兴区金星西路6号院1号楼11层1105（注
册地址）

联系电话 15008412814 15008412814

产品详情

人力资源公司和劳务派遣公司的区别

人力资源公司和劳务派遣公司的区别

1.劳务派遣公司是我国近年来根据人力资源市场需求而开办的新的人才中介服务项目，是按照用人单位

的条件来招聘员工，并与之签订劳动合同，及相关的社会保险等，但不直接使用员工。

2.简单地说， 人力资源公司，是找到人才然后推荐给公司，然后人才跟公司签合同，帮公司找人才。劳

务派遣和人力资源申请的条件不同，派遣方式也是有区别的。

3.再简单的区分方式，就是看公司被派遣的员工是由谁交社保发工资，如果是派遣公司交社保发工资就



是劳务派遣的业务范围，反之则是人力资源服务。

4.举例说说：现在公司需要100人为他们完成一个200万的生产任务。劳务派遣公司：会先在市场上招收10

0人，然后和他们签订合同，再把人员输送给公司，任务完成后公司会给劳务派遣公司钱，员工的工资由

劳务派遣公司发放。

6.人力资源类公司：招到100个人，直接提供给公司，收取招收人员的服务费，员工与公司签订合同，工

资也是由公司发放。

7.注册这2类公司的区别：劳务派遣公司前资条件：200万验资、实际的办公地址。人力资源类公司前资条

件：10万的验资、5个大专以上学历的人员。

扩展资料：

1.人力资源指在一个国家或地区中，处于劳动年龄、未到劳动年龄和超过劳动年龄但具有劳动能力的人

口之和。或者表述为：一个国家或地区的总人口中减去丧失劳动能力的人口之后的人口。

2.人力资源也指一定时期内组织中的人所拥有的能够被企业所用，且对价值创造起贡献作用的教育、能

力、技能、经验、体力等的总称。狭义讲就是企事业单位独立的经营团体所需人员具备的能力(资源)。

关于人力资源公司和劳务派遣公司的区别相关内容小编就为大家介绍到这里，相信大家在看过之后也对

两者的区别有了一定的了解，后续如果还有其他疑问



有需要的朋友欢迎来电咨询
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