
公司团建活动策划方案

产品名称 公司团建活动策划方案

公司名称 重庆亿信拓展训练有限公司

价格 100.00/个

规格参数 亿信拓展:1
拓展培训:2
西南片区:3

公司地址 重庆市江津区双福街道福溪街67号水岸花都�蘭
馨苑14幢1-18-6（注册地址）

联系电话  15683997144

产品详情

案一、 活动背景

五一节日万鑫巨集团组织员工进行户外旅游，在欣赏美丽风景的同时公司策划了一系列团建趣味活动，
将传统运动的竞技项目和趣味游戏相结合，把其趣味性与个人某方面的学习需求结合起来，形成融合了
体育、文化、趣味、智力、团结等元素的趣味运动。

二、 活动意义

一方面它比单纯的游玩对于员工的自觉性和团队性更有帮助，更具有趣味及凝聚力，能更好的把企业文
化渗透到每个员工，增进员工之间的亲密感，通过游戏中的互相合作、一起攻坚作战，从中学会团队协
作，增强员工的主观能动性和实际操作性；

第二方面它具有强身健体的作用，对于整天在办公室工作或者千帆一律工作性质的员工来说，它的经济
性、趣味性及观赏性能给他们带来另一种新奇体验，能够使整个活动形成兴奋、热烈、互动的气氛，进
一步锻炼员工的团队精神与协作能力；

第三方面在外出旅游的同时既使员工欣赏美景陶冶情操，又能通过团队游戏增强员工的使命感和集体荣
誉感，让员工深切感受到团队的力量和公司企业整体性的重要性。每一个人都是公司的一份子，公司的
运作就如同游戏般只要一个人不努力、不上进整体发展就会受到影响，所以通过这次团队活动的参加执
行使员工在未来以后的工作中严于律己、多学善用、团队攻坚，充分发挥个人贡献与公司集体发展有机
集合，真正做到舍小家为大家、兴企业福个体的价值观念。

 

三、 活动名称



“万鑫巨2017年度旅游团建活动”

四、 活动主题

“参与集体、共创荣誉”

五、 活动简介

（一）活动时间：

（二）活动地点：亿信拓展巴南樵坪拓展训练基地

（三）参赛对象：公司全体员工

（四） 比赛项目

1、二人三足；             

2、定点投篮；  

3、10*10m乒乓接力赛；     

4、立定接力跳远；

5、跳绳；             

6、齐心协力 《吹球背球接力赛》；        

7、踩气球；

8、 拔河 ；

（五）参赛规则

1、公司员工除裁判、后勤等工作人员外分成6队，每队10人；

2、各比赛项目参加人员为全队队员，不得弃权。

（六）奖励规则：

1、 本次比赛采取积分制共80分，总计分多的队胜利；

2、 相关比赛会有奖品颁发给获胜者；

3、 根据积分排出相应对队伍的名次，按名次颁发奖品：

团队奖项：                     

一等奖：1名



二等奖：1名

三等奖：2名

参与奖：2名

单项佳团队奖：6名

个人奖项：全场佳个人奖3名

比分设置：手名得分10分、第二名得分8分、第三名得分6分、

第四名得分4分、第五名得分2分，第六名得1分；

工作人员安排：***裁判负责发口令1名；***负责在终点记时计分3名（若不够现场增加）；***负责汇总
计分1名；***负责检查等其他相关事项1名；***负责后勤协调1名；其他工作人员（全体员工）

六、 比赛项目及规则

（一） 两人三足：

比赛道具：绳子（或布条）60段（建议宽一点的彩带）

比赛方法：

1、 全队队员进行比赛，共十队参赛队伍；

2、 每2个人中有一只脚与对方的一只脚绑在一起；

3、 比赛开始，参赛队伍从起点向终点跑去，用时少者获胜；

4、 每两队同时参加比赛；

参赛人数：两队一组 共3组

比赛规则：

1、比赛距离为50米；

2、中途有人的绑腿绳子松开，其余人必须在原地等待绑好后重新站定，方能开始继续前进；

3、每队队员都过终点，计时结束，以耗时少为胜方，一组多次的以好成绩为准。

工作人员安排：***负责发口令；***负责在终点记时；***负责记分；***负责检查等其他相关事项；***负
责后勤协调；

（二） 定点投篮：

参赛道具：篮球或者排球2个

1、每组选派10人参赛，



2、后一组参赛的队员坐着围成一个圈当做篮筐，等一组队员投篮完毕后倒数第二组的队员做篮筐，以此
类推。

3、在指定位置，向篮框内投球，而围成篮筐的队员在脚步不动的情况下可以用手去阻挡球进入篮筐，但
是如果脚步移动则扣罚此队一分，合规阻挡成功不得分也不罚分。

4、每队10次机会，该队参赛队员每人投一次，进球得一分，以累计成绩总数高为胜者。

参赛人员必须在规定的范围内投篮，否则成绩作废，如有同等分值的分组比赛，则相同分值的队进行再
次PK，低分队伍此项目淘汰，如果PK两次都无法决出胜负则下一次PK用时短的获胜，此项目计分只记
录比赛成绩好的一次计分，从而决出此项目队。

（三） 10*10m乒乓接力赛

比赛道具：乒乓球10个、乒乓球拍3付、一次性水杯5大包

1、全队人员参加接力赛，参赛者均匀的分配在各规定的点；

2、比赛开始，个参赛者单手用乒乓球拍托着乒乓球，嘴巴咬着盛满水的一次性杯子，从起点出发把水运
送到终点，然后返回把球和球拍传给下一个点的另一个队员，依次循环进行；

3、到达终点后水杯的水统一倒入盛水容器中；

4、在规定时间内终哪队的总体水量多哪队获胜。

1、参赛人数10人；比赛距离为100米，规定时间为3分钟；

2、行进过程中，不得用身体的任何地方触碰球拍上的乒乓球，违者重回起点；

3、比赛途中，不得以自己的球拍干扰对方队员；

4、比赛过程中，球掉于地上，自行捡起继续开始；

5、每三组参赛队伍同时比赛；

6、超过规定时间的，每多十秒钟扣一分，不足十秒的按10秒。

（四） 立定接力跳远：

比赛道具：米尺5把、粉笔若干

1、每三个队同时比赛

2、在指定位置起跳，不得超越起跳线

3、3组队员并排一起站在起跳线上，按顺序起跳，以身体接触地面近点测距离

4、每对中每个队员跳一次，个队员跳完后由第二名队员站在名队员的位置开始跳，第二名队员跳完后第
三名队员站在第二名队员后面跳，以此类推，直到后一名队员跳完，游戏结束。

5、远的队伍获胜；



1、比赛距离按照起点与终点的平行距离计算；

2、超越起跳线成绩作废，中间换队员接力跳时接力队员的前脚跟需在先跳队员后脚跟的后面；

（五） 跳绳（15分钟）

比赛道具：长跳绳2根

1、每组10名选手参赛，8名选手跳绳另2名选手摇绳；

2、所有选手都进入跳绳后开始计数，计数原则：1×8、1×7、1×6、1×5、1×4、1×3；

3、在跳绳时出现错误时，错误人员退出比赛，数量累计，直至只剩2人时停止。

1、比赛时间3分钟；计人、计数；

     2、按8、7、6、5、4、3人同时跳计算；

3、在规定时间同时起跳个数多的队为胜利方；

（六） 齐心协力 《吹球背球接力赛》

比赛道具：未吹气球6袋

1、六队全体队员参加，每队2人在终点接收运送过来的气球，4人组成两组运送吹起来的气球，其余4人
负责在原点吹气球。

2、运送气球人员不得用手触碰气球，但可以用背部夹住气球，从起点侧跑出发到终点再回到起点，送达
气球不得使气球直接掉在地上，必须由接收气球的队员拿取；

3、规定时间内运送多气球的一队就是获胜队。

4、注意在传球的过程，哪一小组出现掉球后需吹气球人员过去捡，运球人员用手扶球现象均为犯规，如
若犯规本小组犯规的两人则要由起点重新开始游戏；

1、在交接球时，交接者必须踏上起点线，才能交接，违者重新踏线；

2、夹球时如果气球爆破则需重新运送；

3、夹球跑过程中如果球失去控制滚开，必须在原位等待队员救援，否则视为犯规；

4、吹出的气球直径必须有15cm以上才过关；

（七）踩气球

比赛方法：

全体人员参赛，六支队伍分三组比赛，两两PK

规则：1、画一大圈圈，一个人每只脚捆绑3个气球。



2、每个人不允许出圈，只能用脚，否则视为违规，取消继续比赛的资格。

3、10分钟内踩爆别人气球，剩余气球多的队伍为优胜者。

4、在自己无气球的情况的退出比赛。

5、若三组胜出队伍气球数相同则三组同时PK，选出后。

6、以现场裁判判定的结果为准。

（八） 拔河 ：

比赛道具：拔河长绳一条

 参赛人员：队与队之间的比赛

 比赛赛制：

1、抽签决定两两对抗组的搭配顺序；

2、每组获胜方进入决赛，决赛取获胜者一名；

3、故意放手致使对方队员跌倒视为违规，违规者取消本次比赛成绩。

七、 其他具体工作及工作人员安排

（一）工作人员安排：

1、裁判1名（发号裁决）：***   终点记时记分（3名）：***   

汇总计分（1名）：***         后勤协调1名***       现场检查（1名）：***
道具摆放（全体人员）：***

2、场地收拾：全体员工，由各队队长负责安排各队所在活动场地的卫生管理情况。

3、后勤保障：***   负责活动用品的运送及其他工作。

4、物品采购：***   负责活动所需物品的采购工作。

5、摄影师1名：***  负责活动期间的图片摄影工作。

（二）赛场规则

1、尊重比赛，尊重裁判，尊重对手，赛出水平，赛出风格；

2、裁判必须做到公平、公正、公开。

3、比赛前各小队解读比赛项目细则，让参赛人员更加清楚各项比赛流程和规则；

4、禁止非工作人员与非参赛人员进入比赛场地，打乱比赛秩序；



5、保持各小队所在场地的卫生，保持比赛现场的卫生；

6、请各小队参赛队员准时到达比赛场地，到比赛时间有参赛人员不到赛场者作弃权处理；

7、望各小队认真组织本队人员参加活动，文明比赛，文明助威，充分展现个小队的风采；
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