
三水劳务派遣-季节性用工派遣-三水劳务中介-三水人力公司

产品名称 三水劳务派遣-季节性用工派遣-三水劳务中介-
三水人力公司

公司名称 中山市鼎诚企业服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 中山市小榄镇新市小榄大道北39号104卡

联系电话  19867252167

产品详情

三水劳务派遣-季节性用工派遣-三水劳务中介-三水人力公司负责三水劳务派遣 大岗劳务派遣
南村劳务派遣 南沙劳务派遣 化龙劳务派遣 榄核劳务派遣 五沙劳务派遣 石基劳务派遣 石楼劳务派遣
钟村劳务派遣 。我们的员工做事勤快，服从管理。从事劳务派遣，劳务外包，临时工派遣等劳务输出。
现提供近1200人劳务派遣工,临时工，短期工，从湖南，江西等各偏远，山区招进，做事利索，勤快，服
从管理。企业有需要25人到1200人之间都可以。我们随时送往企业。热忱欢迎有需要用工的企业负责人
，人事经理速来电洽谈。

劳务派遣产生和发展的社会背景：知识经济和人才流动。知识经济与工业经济明显的不同之处，便是通
过不断地满足各种消费群体不断变化的多种需求，来实现企业经营活动的良性循环，所以，知识经济条
件下，企业生产经营方式对劳务工人的需要更为多样性，更为动态化。由此应运而生的一个新的具有高
度技术知识、经验与能力的特殊劳务群体，应不同企业之邀，在不同企业、行业、国家之间流动着、这
是知识经济时代劳务工人流动的一个新景观。伴随着这种劳务流动，根据各种企业对人才的多种需要，
劳务资源组织和配置的公司——劳务派遣公司也应运而生了。【定义】又称人才派遣、人才租赁、劳动
派遣、劳动力租赁，即用人单位根据需要，向派遣机构提出所用人员条件和薪资待遇，派遣机构通过渠
道搜寻人员，与其签订劳动合同，派往用人单位工作，并提供人事行政、薪酬福利、文化活动、后勤保
障等综合配套管理的服务方式，属于现代人力资源外包服务中的一种重要类型。 劳动合同关系存在于劳
务派遣机构与派遣劳工之间。【服务模式】1、完全派遣：由派遣公司承担员工全套派遣服务工作，按涉
及模块和服务层次的不同包括：人才招募、选拔、入职培训、绩效考评、薪酬和福利、社保购买、工伤
意外处理、劳资纠纷处理、入离职手续办理等。2、转移派遣：因企业编制、员工管理、社保属地化购买
、上市需求、成本问题等各种因素，企业将现有员工劳动关系转移到派遣公司，由派遣公司负责员工的
合同签订、档案管理、入职岗前培训、社保购买、薪酬福利、劳资纠纷协调处理、入离职手续办理、进
卖场手续办理等事务。【优势】1、人事管理便捷，降低人员流失率通过我司的网络资源，企业可以在业
务明显的淡旺季按照需求增加和减少员工数量，降低淡季的成本，同时在短的时间内满足旺季的生产需
要，提高用人方式的机动灵活，同时可以有效的利用劳务公司降低人员的流失率。2、提高生产效率通过
各项考核办法，我司加强对派遣员工的岗前培训，可以有效的提高生产率和减少事故率，间接降低生产
成本。3、减少劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政策指导下，企业与派遣员工之间只是一种有偿使
用关系。可以合理避免与派遣员工在人事（劳动）关系上可能出现的纠纷。4、省事、省心、省力、省钱
在新的社会与法律背景下，我司携手企业承担人力资源基础
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