
劳务派遣 人力资源

产品名称 劳务派遣 人力资源

公司名称 宁波市众一人力资源有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省宁波杭州湾新区博湾路199号智享中心5号
楼15-1室-1（注册地址）

联系电话  1597****777

产品详情

咨询热线：132欢迎919来电55777;130欢迎7196来电2233 欢迎各大企业来电洽谈。

不知道从什么时候开始劳务派遣被人诟病，不少人质疑劳务派遣存在的价值。

劳务派遣，是指由具备劳务派遣经营资质的机构（如广东三人行）与劳动者订立劳动合同，把劳动者派往用工企业，再由用工企业向劳务派遣机构支付服务费用的用工形式。劳动合同存在于劳务派遣机构与劳动者之间，劳动力的给付则发生于劳动者与用工企业之间。

劳务派遣起源和发展是在西方和欧洲国家，早期为解决企业劳动力的问题而存在。随着不断发展，劳务派遣逐渐演化成为企业提供一体化人才派遣服务方案的人力资源服务，可跨区域、跨行业进行范围内的劳动力流动。它开始面向的多为低技术含量的工作岗位，如保洁、安保等等，但现在劳务派遣服务已经渗透在人才市场的多个领域，在政府基层岗位、国有大中型企业、民营企业中广泛存在。

虽然劳务派遣工部分存在工资、福利待遇与正式工有所差别的问题，但不得不承认，劳务派遣的存在适应了社会经济的发展，它使得劳动力能够实现跨区域，跨领域进行大范围流动。

在过去，乡村劳动力过剩，而城市由于生产发展劳动需求一直得不到满足，乡村和城市的信息不对等。一方面不少人来到城市后以打散工为生，不仅就业状况不稳定，劳动权益也经常得不到有效的保障；另一方面，企业用工需求大，劳动力流动性大，人工管理成本高。劳务派遣公司的存在就是将部分剩余劳动力集中运用起来，满足企业的用工需求，不仅在一定程度上降低了企业的用工风险，也为部分劳动者提供了充分的灵活就业机会。
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